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Este plan surge a través de la informacion recaudada por los equipos de la comunidad
educativa y la necesidad de abordar las problematicas percibidas por los constantes hechos
de violencia y la forma de abordar los conflictos, que han tenido un impacto en el
aprendizaje, la salud mental y el bienestar de la comunidad educativa.

Las tematicas abordadas durante el afio escolar en este plan, tendran como resultado una
calificacién mensual.

Objetivo General: Potenciar una respuesta integral y estratégica, a las necesidades
educativas y de bienestar socioemocional para los estudiantes de la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

1.

Favorecer la entrega de herramientas necesarias para la proposicion de una
estrategia que integre los aspectos socio emocionales y pedagdgicos mediante las
clases de taller socioemocional concientizando acciones de autorregulacion y
autocuidado.

Sensibilizar y construir una perspectiva integral promoviendo lineas de accion para
el abordaje de factores de riesgo que permitan identificar situaciones de crisis.
Identificar y explorar diferentes opciones de ofertas educativas, brindando
herramientas significativas para promover el acercamiento al mundo laboral.
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PARA TENER EN CUENTA

1. Generar una rutina de habitos entre profesor y estudiantes, con el proposito de
instalar en la comunidad educativa acciones que promuevan el buen trato.

2. Activar el plan de sexualidad en el mes de junio con todos los cursos del
establecimiento.

3. Implementacion de Pausas activas; Son actividades tales como, respiraciones,
conversaciones, mimicas, bailes, estiramientos, entre otras acciones y consisten en
las interrupciones activas que pueden durar entre 3 a 5 minutos. Se desarrolla desde
una perspectiva ladica que busca la motivacion del estudiante cambiando las rutinas
del aula a las que estamos acostumbrados.

4. FEl cronograma de tematicas deberd adaptar se a los cuartos medios teniendo en
consideracion cuando terminan su proceso educativo.

5. Cada tematica debe ser abordada desde una perspectiva interdisciplinaria, que
abarque y destaque las relaciones y oportunidades que como colegio se apoya a los
estudiantes en los distintos proyectos a trabajar.



