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ANTECEDENTES GENERALES DEL
COLEGIO

La Cuenta Publica de |la
Gestion Educativa 2024, se
expone a continuacion.

Se dara a conocer las
acciones en el ambito de |la
gestion liderazgo, gestion
pedagogica y de convivencia
escolar.

Vision.

Queremos ser un referente en la
educacion TP, personas con
habilidades sociales que buscan el
bien comun.

Misidn _ _ _
Formar profesionales técnicos de Nivel
Medio, promover la educacidn
continua y competentes en el mundo

laboral




ANTECEDENTES GENERALES DEL
COLEGIO

UNIDAD EDUCATIVA

Complejo Educacional San Alfonso

|UNIDADEDUCATIVA

Natali.Aguilar@colegiosanalfonso.cl
www.colegiosanalfonso.cl
N2002889 del 24/07/2018

12 all2 medio HC. 1112 y IVe medio TP
JEC (en todos los niveles)

o

NATALI AGUILAR MONTOYA


http://www.colegiosanalfonso.cl/

RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO

A.- Recurso Humano

Docentes

Educadores Diferenciales

Psicélogo

Paradocentes

Auxiliares

Alumnos de ler a 4to medio

270 Alumnos de I° a IV° medio ( HC + TP)

Centro de Padres

Centro de Alumnos



RECURSOS FINANCIEROS

INGRESOS EGRESOS

73,35% Remuneracion y
SUBVENCION GENERAL apoyo pedagdgico.

9,97% Administracion
SUBVENCION PROYECTO PIE 6,67%Mantencion, desinfecciéon y

sanitacion.
SUBVENCION PROYECTO SEP 0,17% Inmuebles

9,74% Apoyo
pedagodgico(classroom)




REMUNERACION Y APOYO
PEDAGOGICO

 Remuneracion del personal del establecimiento.

 Apoyo pedagadgico:

-Implementacién de salas tematicas

-Estantes y decoracion en todas las salas de clases

-Premiacion por logros académicos Implementacion Laboratorio de
Ciencias

-Libros de lectura complementaria ( editorial Planeta foco matematico,
contexto)

- Plataforma Eduqualis.




MANTENCIONES

Constantes mantenciones eléctricas, sanitarias,
alcantarillado, extintores, camaras de seguridad,
material de aseo y desinfeccion para el uso de los
estudiantes, control de ©plagas, Pintura en
dependencias del colegio , reparacion de estructura
de oficinas-hall, reposicion de vidrios , ventanales,
mobiliario, llaves de lava mano, puertas, sala de
gastronomia.




FONDOS SEP

Los Fondos SEP, conocidos oficialmente como
Subvencion Escolar Preferencial, son una iniciativa
estatal que proporciona recursos adicionales a
escuelas y colegios para apoyar a sus estudiantes
prioritarios y preferentes. Estos fondos buscan
mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes
cuyo rendimiento puede verse afectado por sus
condiciones socioeconomicas.

Aborda 4 dimensiones, Pedagogica, Liderazgo,
Convivencia Escolar y Recursos.




DIMENSIONES

Recursos Invertidos: $35.328.538.-
Compuesta por las acciones de:

Reuniones de UTP y Convivencia escolar con
Profesores Jefes, reuniones de departamento, etc.
Apoyo a estudiantes descendidos, estudiantes
repitentes, con riesgo de repitencia, etc.

Apoyo Gestion UTP, analisis de resultados,
monitoreos académicos, etc.

Talleres Extracurriculares, talleres después del

horario de clases. GESTION

Alternancia, procesos de practica profesiones y "
conexiones con la educacion superior. PEDAGOGICA
Salidas pedagogicas.

Charlas de orientacion y becas, apoyo a los

estudiantes de 4to medio en PAES y FUAS.

Adquisicion de textos pedagogicos y

complementarios, libros contexto, foco matematico,

orientacion etc.

Actividades Curriculares, Ferias acadéemicas,

olimpiadas, dias conmemorativos, etc.

Todas estas acciones estan relacionadas 100% con el area
pedagogica, v su finalidad es mejorar los resultados y
aprendizajes académicos de nuestros estudiantes.




DIMENSIONES

Recursos Invertidos: $20.679.591.-

Compuesta por las acciones de:

Acompafiamiento Docente, espacios de
acompanamiento para los docentes.
Charlas y Capacitacion Docente, con el fin de

G EST|ON mejorar herramientas pedagogicas y resultados.
Reuniones Equipo de Gestion, con la finalidad de

LIDERAZGO revisar metas, resultados, actividades, etc.

Fortalecimiento de la gestion pedagogica para la
mejora continua, apoyo de asesores desde oficina
central para el mejoramiento de los aprendizajes.
Acompafiamiento docente para fortalecimiento de
practicas pedagogicas, asesoria a profesores por
evaluacion docente.

Todas estas acciones buscan fortalecer las herramientas
pedagogicas de los docentes vy el equipo de gestion para,
para de esta manera  mejorar los resultados vy
aprendizajes acadéemicos de nuestros estudiantes.




DIMENSIONES

Recursos Invertidos: $7.728.653.-
Compuesta por las acciones de:

e Reconocimiento a los estudiantes, reconocer a
los estudiantes por medio de diplomas, medallas,
paseos, etc.

Apoyo y contencion socioemocional a la
comunidad educativa, desarrollo de plan
socioemocional, talleres para estudiantes vy
padres, contencion grupal, individual y charlas de
autoestima y autocuidado, etc.

Monitoreo socioemocional de los estudiantes por
Curso, monitoreo de aspectos emocionales de
los estudiantes.

Vinculacion con el Medio, actividades de
encuentro tanto internas como externas,
saludables, deportivas, culturales, etc.

GESTION

CONVIVENCIA ESCOLAR

Todas estas acciones buscan fortalecer y desarrollar
habilidades socioemocionales y de buena convivencia
en nuestros estudiantes y en todo la comunidad
educativa, a través de nuestro Plan Socio Emocional.




DIMENSIONES

GESTION
RECURSOS

Recursos Invertidos: $84.084.536.-

Compuesta por las acciones de:

Incentivo al desempefo, destinado al monitoreo
de los estudiantes, a través de los profesores
EES

Gestion de la convivencia escolar, equipo de
convivencia  escolar, destinado a realizar
actividades para mantener y fortalecer el vinculo
de los estudiantes y sus familias.

Implementacion  de  recursos  tecnologicos,
adquisicion y renovacion de materiales para los
estudiantes de Educacion Técnico Profesional.
Adquisicion de materiales de libreria y apoyo
pedagogico, adquisicion de materiales de libreria,
articulos didacticos, laboratorios, etc.

Todas estas acciones tiene como finalidad apoyar el
desarrollo de los conocimientos de los y las
estudiantes en todos los ambitos de su aprendizaje.




RESUMEN
RECURSOS SEP

GESTION PEDAGOGICA:
$35.328.538.-

TOTAL DE RECURSOS GESTION LIDERAZGOS:
INVERTIDOS $20.679.591.-

$147.821.318.- GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR:

$7.728.653.-

GESTION RECURSOS: $84.084.536.-




RESULTADOS PEDAGOGICOS

SIMCE LENGUAIJE

Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioecondomico

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE

213 o1 214 13 227 3 230 / 237 | 199*

es:

/

I FPuntaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento




SIMCE MATEMATICA

Matematica
Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioeconomico
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

msmmummsmzmmzwmmd
207 116 223 e6 229 e5 234 /| 222 |/ 204* — La diferencia
con
— establecimientos
del mismo GSE
es:

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE

- Puntaje promedio del establecimiento

/



RESULTADOS PEDAGOGICOS

Cantidad de estudiantes que rindieron
la PAES por curso:
4A 5
4B 14
4C 11

PAES
Estudiantes destacados sobre 700
puntos.

Dominique Robles Pérez 4°C

Luis Proboste Cartes 4°B




ROL DEL APODERADO Y SU
IMPORTANCIA

| a2 colaboracion activa
El rol del apoderado es

. entre los apoderados
multifacetico, y abarca : y

la escuela es esencial
aspectos tanto
. Dara promover un
académicos como
ambiente educativo

sociales. - .
DOSItivO Yy enriguecedor

Dara los estudiantes.




NORMAS Y REGLAS QUE CUMPLIR

1. Cumpliry conocer el reglamento de convivencia
escolar.

2. Procurar gue su pupilo no falte a clases.
Inasistencias reiteradas sin justificacion y constantes
atrasos son considerado una VULNERACION DE
DERECHOS pars el estudiante.

3. Conocer el horario de clases (hora de entrada y
saliday cuales son las asignaturas que le
corresponden).

4. Supervisar la puntualidad y presentacion personal
de su hijo.

5. Asistir a reuniones, entrevistas y actividades extra
programaticas, etc.




NORMAS Y REGLAS QUE CUMPLIR

6. Conocery manejar el calendario de evaluaciones del
estudiante.

/. Supervisar habitos de estudio.
8. Apoyar las iniciativas pedagogicas del colegio.

9. Mantener contacto permanente y colaborativo con el
Profesor Jefe y el Colegio.

10. Responder oportunamente con los compromisos
pactados con el colegio y profesores.




