CUENTA PUBLICA

Eyzaguirre 2879 Fono: 22852 1092
www.colegiosanalfonso.cl

Educar es ensefiar a vivir
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ANTECEDENTES GENERALES DEL
COLEGIO

La Cuenta Publica de la
Gestion Educativa 2023, se
expone a continuacion.

Se dara a conocer las
acciones en el ambito de |la
gestion liderazgo, gestion
pedagodgica y de convivencia
escolar.

Vision.

Queremos ser un referente, personas
con habilidades sociales que buscan el
bien comun.

Mision

Formar profesionales técnicos de Nivel
Medio, competentes en el mundo
laboral




ANTECEDENTES GENERALES DEL
COLEGIO

UNIDAD EDUCATIVA

Complejo Educacional San Alfonso

|UNIDADEDUCATVA

Natali.Aguilar@colegiosanalfonso.cl
www.colegiosanalfonso.cl
N2002889 del 24/07/2018

12 a l12 medio HC. 12 y IV2 medio TP
JEC (en todos los niveles)
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NATALI AGUILAR MONTOYA
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RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO

A.- Recurso Humano

Docentes

Educadores Diferenciales

Psicélogo

Paradocentes

Auxiliares

Alumnos de ler a 4to medio

Alumnos de I° a IV° medio ( HC + TP)

Centro de Padres

Centro de Alumnos



RECURSOS FINANCIEROS

INGRESOS EGRESOS

73,35% Remuneracion y

* SUBVENCION GENERA apoyo pedagogico.
9,97% Administracion

e SUBVENCION PROYECTO PIE 6,67%Mantencion, desinfeccion y
sanitacion.

e SUBVENCION PROYECTO SEP 0,17% Inmuebles
9,74% Apoyo
pedagdgico(classroom)




REMUNERACION Y APOYO
PEDAGOGICO

* Remuneracion del personal del establecimiento.
* Apoyo pedagoégico:
-Implementacidn de salas tematicas
-Estantes y decoracion en todas las salas de clases
-Premiacion por logros académicos Implementacion Laboratorio de
Ciencias
-Libros de lectura complementaria ( editorial Planeta)
- Plataforma Eduqualis.




MANTENCIONES

Constantes mantenciones eléctricas, sanitarias,
alcantarillado, extintores, camaras de seguridad,
material de aseo y desinfeccion para el uso de los
estudiantes, control de plagas, Pintura en
dependencias del colegio , reparacion de estructura
de oficinas-hall, reposicion de vidrios , ventanales,
mobiliario, llaves de lava mano, puertas, sala de
gastronomia.




FONDOS SEP

Los Fondos SEP, conocidos oficialmente como
Subvencion Escolar Preferencial, son una iniciativa
estatal que proporciona recursos adicionales a
escuelas y colegios para apoyar a sus estudiantes
prioritarios y preferentes. Estos fondos buscan
mejorar |la calidad de la educacion de los estudiantes
cuyo rendimiento puede verse afectado por sus
condiciones socioeconomicas.

Aborda 4 dimensiones, Pedagodgica, Liderazgo,
Convivencia Escolar y Recursos.




DIMENSIONES

PEDAGOGICA

Recursos Invertidos: $13.901.892.-
compuesta por las acciones de:

Sistema de acompanamiento
docentes

Asesoria en la Implementacion del
Curriculum priorizado

Salidas Pedagdgicas

Adquisicion de Textos pedagogicos
y complementarios

Charlas de orientaciéon y acceso a
becas

Reuniones de trabajo

Todas estas acciones estan relacionadas
100% con el area pedagogica, y su
finalidad es mejorar los resultados y
aprendizajes académicos de nuestros
estudiantes.

LIDERAZGO

Recursos Invertidos: $23.583.598.-
Compuesta por las acciones de:

Capacitacion socioemocional y
autocuidado

Reuniones mensuales con docentes y
asistentes de la educacion

Apoyo a directivos y docentes en el
analisis y gestion de resultados de
aprendizaje en la escuela
Fortalecimiento del equipo directivo en
planificacion estratégica institucional

Todas estas acciones buscan fortalecer las
herramientas pedagdgicas de los docentes y
el equipo de gestion para, para de esta
manera mejorar los resultados vy
aprendizajes académicos de nuestros
estudiantes.




DIMENSIONES

CONVIVENCIA ESCOLAR

Recursos Invertidos: $1.563.438.-
Compuesta por las acciones de:

Reconocimiento a los estudiantes
Apoyo y contencidén socioemocional a
la comunidad educativa
Monitoreo socioemocional de los
estudiantes por curso

e Encuentro de estudiantes

Todas estas acciones buscan fortalecer y
desarrollar habilidades socioemocionales y
de buena convivencia en nuestros
estudiantes y en todo la comunidad
educativa, a través de nuestro Plan Socio
Emocional.

RECURSQOS

Recursos Invertidos: $47.799.208

Compuesta por las acciones de:

e Incentivo al desempefio
Gestion de la convivencia escolar
Implementacion de recursos
tecnoldgicos
Adquisicion de materiales de
libreria y apoyo pedagdgico

Todas estas acciones tiene como
finalidad apoyar el desarrollo de los
conocimientos de los y |las
estudiantes en todos los ambitos de su
aprendizaje.




RESULTADOS PEDAGOGICOS

SIMCE LENGUAIJE

Resultados en cada prueba Simce

@ Lengua y Literatura: Lectura
Puntaje promedio y comparacion segun GSE

Promedio 2016 Variacibn Promedio 2017 Variacion Promedio 2018 Variacion Promedio 2022 Variacin Promedio 2023

Simbologia

213 o1 214 e 13 227 e3 230 / 237*
La diferencia

establecimientos

del mismo GSE

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
es

/

I Puntaje promedio del establecimiento



SIMCE MATEMATICA

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

Promedio 2016 Variacibn Promedio 2017 Variacibn Promedio 2018 Variacibn Promedio 2022 Variacibn Promedio 2023

Simbologia
207 116 223 6 229 5 234 [/ 222

La diferencia
con

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE

establecimientos
del mismo GSE
es

/

I Puntaje promedio del establecimiento



RESULTADOS PEDAGOGICOS

Cantidad de estudiantes que rindieron
la PAES por curso:

4A 7

4B 17

4C 10
PAES

Estudiantes destacados sobre 700
puntos.

Almendra Lagos 4B

Franco Carrasco 4B

Diego Rivas 4A




ROL DEL APODERADO Y SU
IMPORTANCIA

La colaboracion activa
El rol del apoderado es

e s entre los apoderados
multifacético, y abarca g J

la escuela es esencial
aspectos tanto
- para promover un
académicos, como
ambiente educativo
sociales y - ,
positivo y enriquecedor

administrativos. :
para los estudiantes.




NORMAS Y REGLAS QUE CUMPLIR

1.  Cumplir y conocer el reglamento de convivencia
escolar.

2. Procurar que su pupilo no falte a clases.
Inasistencias reiteradas sin justificacion es
considerado una VULNERACION DE DERECHOS para

el estudiante.

3. Conocer el horario de clases (hora de entrada y
salida y cuales son las asignaturas que le
corresponden).

4. Supervisar la puntualidad y presentacion
personal de su hijo.

5. Asistir a reuniones, entrevistas y actividades
extra programaticas, etc.




NORMAS Y REGLAS QUE CUMPLIR

6. Conocery manejar el calendario de evaluaciones del
estudiante.

/. Supervisar habitos de estudio.
8. Apoyar las iniciativas pedagdgicas del colegio.

9. Mantener contacto permanente y colaborativo con el
Profesor Jefe y el Colegio.

10. Responder oportunamente con los compromisos
pactados con el colegio y profesores.




