—

COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO e
FUNDACION QUITALMAHUE SANISIDORO
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
planificacionessanalfonso@gmail.com
www.colegiosanalfonso.cl

Guia N °7 OCTUBRE - Sistema Mixto

Asignatura/Modulo | EE

Docente Nadia Montoya Carrasco

Nombre estudiante

Curso 4°C ATENCION DE PARVULO

Fecha de entrega 29-octubre-2021

Disefia y ejecuta un proyecto para concretar iniciativas, de emprendimiento,
identificando las acciones a realizar, el cronograma de su ejecucion y los
OA presupuestos, definiendo alternativas de financiamiento, evaluando y controlando
su avance.

FINIQUITO DE TRABAJO

El término de una etapa laboral viene de la mano con el finiquito, documento que pacta el
trabajador con el empleador ante un ministro de Fe para dar por finalizado el vinculo profesional y
donde la empresa debe responder con una indemnizacidn.

La Direccidon del Trabajo (DT) lo define como “Un acto por el cual un trabajador y un empleador
ratifican o aprueban ante un ministro de Fe el término de la relacion laboral y su acuerdo con lo
estipulado en un documento escrito denominado finiquito”.

En este instrumento se debe especificar:
e Lacausal del despido.
e Los acuerdos mutuos de plazos.
e Indemnizaciones, como las vacaciones proporcionales, afios de servicio, indemnizacién
sustitutiva del aviso previo u otros montos que el empleador deba pagar.
e La cifra que pagara el empleador al trabajador y la acreditacién de que las cotizaciones

(Isapre, Fonasa, AFP y AFC) estan al dia con sus pagos.

6Qué dice la Ley laboral sobre el finiquito?

El articulo 177 establece que el finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deben ser elaborados por
escrito.

De acuerdo a lo que especifica la ley, el finiquito que no fuere firmado por el interesado y por el
presidente del sindicado o el delegado sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el
trabajador ante el inspector del trabajo, no podra ser invocado por el empleador.

Plazos de entrega
El pago del finiquito debe ser otorgado por el empleador y puesto a disposicién del trabajador en

un periodo de diez dias habiles a contar de la separacion del trabajador. Ademas, las partes podran
acordar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis y 169.
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En el caso donde el empleador demore mas del tiempo indicado, el trabajador podra dirigirse a la
DT para respaldar la situacién y dejar un reclamo.

También podra acudir a los Tribunales de Justicia, salvo que el monto adeudado no supere los 10
Ingresos Minimos Mensuales (IMM). De ser asi, el trabajador debe ir anticipadamente a la
Inspeccién del Trabajo.

é¢Quién puede Actuar como ministro de fe?

Surol tiene que ver con dejar constancia de la fecha en que se rarifica el finiquito, de la identificacion
de las partes que lo suscriben, de los haberes que se pagan y que las cotizaciones previsionales por
el periodo trabajado se encuentren pagadas, especifica la DT.

Asimismo, podrdn actuar como ministro de fe:

e Notario publico de la localidad
e Oficial del registro civil de la respectiva comuna (o seccion de comuna)

e Secretario municipal correspondiente

Requisitos del finiquito

Una vez terminada la relacion laboral, se debe cumplir con algunos requisitos como:
e Ser por escrito
e Dejar constancia de que se le han exhibido los certificados que acrediten el pago de las
cotizaciones previsionales, por los organismos competentes o con las copias de las
respectivas planillas de pago.

e Dejar constancia de que el finiquito no producird el efecto de poner término al contrato, si

el empleador no ha efectuado el integro de las cotizaciones previsionales.

e Ser firmado por el trabajador ante el presidente del sindicato o el delegado del personal o
sindical. También puede ser ratificado ante un ministro de fe. Para estos efectos revisten tal
caracter:

Inspector del Trabajo
Notario Publico

Oficial del Registro Civil

El

Secretario Municipal

Indemnizaciones del finiquito

Si bien dependerd de la causal de despido de cada situacién particular, el instrumento debe
considerar lo siguiente:

1. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo.
2. Remuneraciones pendientes.

3. Vacaciones proporcionales.
4

Indemnizacidén por cada ano de servicio.
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Término de contrato y causales

Las causales legales se encuentran en los articulos 159, 160 y 161 del Cédigo del Trabajo. A
continuacién, te contamos de qué se tratan.

Art. 159

Son 6 causales que no contemplan indemnizaciones por afio de servicio.

Mutuo acuerdo de las partes

Debe ser por escrito y ser ratificado por el trabajador ante un ministro de fe.

Renuncia del trabajador

Debe dar aviso al empleador con 30 dias de anticipacidon. Ademas, debe ser por escrito y ratificado
por el trabajador ante un ministro de fe.

Vencimiento del plazo convenido en casos de contratos a plazo fijo

Este contrato no debe exceder el aio, pero en casos de gerencias y personas con titulos
profesionales, el plazo podria extenderse en un afio mas. También y segun especifica la DT: “El
trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo,
durante doce meses o mds en un periodo de quince meses, contados desde la primera
contratacion, se presumira legalmente que ha sido contratado por una duracién definida”.
Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato

Como, por ejemplo, los contratos por obra o faena.

A estas causales también se le suma el caso fortuito o de fuerza mayor y la muerte del
trabajador.

Art. 160

Son 7 causales legales que no contemplan indemnizaciones por afo de servicio.

1. Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones, como por ejemplo las
injurias.

2. Conductas de acoso sexual, acoso laboral.

3. Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempeiia.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, como la salida injustificada durante las horas
de trabajo y la negativa a trabajar sin causa justificada.

5. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afectan a la seguridad o al funcionamiento
del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la salud de estos.

6. Perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Art. 161

La DT establece dos causales de despido: por necesidades de la empresa o por desahucio. A
diferencia de los dos articulos anteriores, estas causales si conceden derecho a laindemnizacién por
afios de servicio.

También el empleador tiene la obligacion de anticipar el despido con 30 dias de anticipacién y en
caso de que no ocurra, se paga una indemnizacidn sustitutiva de aviso previo.

Ejemplo:
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FINIQUITO DE TRABAJADOR

En SANTIAGO, a 10 de noviembre 2014 entre RENZO NUREZ VILCHES, RUT: 8.315.689-9
con domicilic en PUENTE ALTO, Pasae Lolence n® 722, la florida, y don: Josd Damidn Diaz
Bahamondez, R.U.T: 10,602 .33%-0, domidliado en calle Chaitén n™9068, comuna de la florida, se

acuerdaelsiguiente finiguito de trabajo .-

PRIMERO.- Donla) José Damian Diaz Bahamondez declara haber prestado servidos a:
Renzo Mufiez Vilches en calidad de maestro ce ramista desde el 20de octubre de 2014, hasta el 05
de noviembre de 2004, fecha esta Gitima de terminadondelos servidos por lasiguie nte causa, de
acuerdo a lo dispuesto en el ART.-159, indso NE 5 del Codigo del Trabajo (DFL N2 de 31.07.02)
Cesacidn de los se rvicios que dieron origen al contrato. -

SEGUNDO.- Don(a) José Damidn Diaz Bahamondez, dedara redbir en este acto, a su
entera satisfaccion, de parte de RENZO MUREZ VILCHES las sumas que a continuadén se | ndican,
por |os sl gule ntes conoe ptos:

+ FERIADOFROPORCIONAL 5 0.
e DESAHUCIO Q.-
»  INDEMMIZACION POR ANOS DESERVICIO : Q.-
=  TOTAL :5 0.

TERCERD.- Donfa) José Damidn Diaz Bahamondez deja constanda gue durante todo el
tiempo gue le prestd servicios a la firma Renzo Nafiez Vilches, recbié de ésta, correcta y
oportunamente el tota de las re muneradones conwe nidas, de acuerdo con sucontrato de trabajo,
clase de trabgdo ejecutado, reajustes legales, pago de signadones fFamillares autorizada porla
respectiva Institucién de Previsicn, horms extraordinarizs cuando las trabajd, feriados legales,
gratificad ones o partidpadones gue en conformidad a la ley fueron procedentes v que nada se le
adeuda por los conceptos antes indicados, ni por algin otro concepto, sea de orgen legal o
contractual derivado de la prestacdn de servicios v motive por el cual, no weniendo reclamo
alguno que formular en contra de RENZ0 MURNEZ VILEHES le otorga el mas amplio y total finlguito
declaraddn gue formulalibre y espontaneamente, en perfecto y cabal conodmiento de cada uno
y detodossus de rechos.

Para constancia firman las partes ¢l presente finlguito en tres ejemplares, quedando uno
deellosenpoder de cada parte, y eltercero antela | nspecdéndel Trabajo. -

Firma del empleador Firma del trabajador

RUT: B.315.689-9 RUT: 10.602.336-0

Actividad:

Ingrese al buscador de Google, y en el buscador escriba “modelo de finiquito de trabajo”, una vez
que aparezcan las opciones, seleccione aquella que tiene como direccion web: www.dt.gob.cl y
descargue el finiquito de trabajo predisefiado que alli aparece. Posteriormente rellénelo con los
datos de su trabajador contratado. Una vez llenado, enviar via correo electrénico a la Profesora.
Correo: nadia.montoya@colegiosanalfonso.cl

Recuerde: La pagina www.dt.gob.cl pertenece a la Direccién del Trabajo, y en ella puede encontrar
formatos tanto de contrato, cartas de despido, cartas de renuncia y finiquitos, dichos formatos se
encuentran bajo todas las normativas legales existentes en nuestro pais.
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