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Los roles de género ¢,Cual es el problema?

Los roles de género
establecen

levarguias y valores _
diferenciadas para La reproduccidn de las

f NS . n - ne
COoNTrates de género tareas “fomenings y odes o;?'ag;:groe el
masculinas”, Ho-

El mercado utdza
Hombre = proveedor Las t;rc:s asocladas a estas categorias para
o femening, Lene

Mujer = cuidadora menor status sogal desvadarizar el trabajpo

- - - oo 35 mujeres. l

La division sexual del trabajo se refiere a la asignacion de tareas y responsabilidades diferentesen funcion del sexo
bioldgico.

Fuente: Fundacidn sol, 2018,
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PATRIARCADO

SOLUCIONS

En su sentido literal significa gobierno de los padres.

ha sido utilizado para

Historicamente el término

designar un tipo de organizacidon social en el que la

autoridad |a ejerce el varon jefe de familia, dueno del

patrimonio, del que formaban parte los hijos, la

esposa, los esclavos y los bienes. La familia es, claro

esta, una de las instituciones basicas de este orden

* Lemer, Gerda
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"La creacion del patriarcado”™ Edtonal Critica, 1990
* Fontepia, Marta. (Que es @l Patriarcado?. (2008) Diccionario de estudios de gé




VIOLENCIA EN CHILE oo
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* Chile es el pais con la tasa de homicidios mas baja en
Ameérica Latina. Sin embargo, nuestro pais aparece en el
tope de los paises con mas asesinatos al interior de las
carceles, de acuerdo al estudio mundial de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (Onudd) de 2019.

* Entre 2010 y 2016, ¢l promedio de homicidios por
cada 100 mil reos en recintos penitenciarios chilenos
bordeo los 90. pese a que la media nacional de
homicidios es de 3.5

Fuente: Ganzalez, A (21 ce Jullo del 2019). ¢ Por gue Chile aparece como una de los paises con mas homiddios al interior de las carceles?. Disponible en: https/fwwechioblochie.cl/nobclas/repartaps/reportajes
|edical/201907/21 fpor-que-chile-aparececomo-unode-os-pasescon-mas-homici dios-akinte riar-de-ascarceles. shiml|
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Victimas: mujeres Victimas: hombres

N0 000
GReTT S840
ALR33 ' 332
35250 25250
23687 Xioay
12083 12083
S0 &0
2004 J0is Jnie 201? b | 014 JIUNS 2008 2007 2018

Wiodereax Mrafarmaiar a mejes Viclorca nbisdamiis & Sonlee

" - A Y- s > ardd " - -
Fuere Cortro de Extindnge v Araiels o Donos de & Subsscretarsa o Prevancion osl Dedtn Fuerte. Ceno de Estadios y Andliain ¢ Dotes Mo s Sudoelaria de Prewendidn def Do

Fuente: Segato, R, Las estructiras elementales de 1a violencia: contrato yestarus en la eticlogla de ta vickancia, {2003)
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General atto

\
16,8

Psicologics
ORI 202 *

58

Fisica - 4'3 .

X0

> 1,
Sexual
. 21 =

Fuente: Tercera encuasta naconal de wolenc intrafanwhar contra la mujer y ios delitos sexuales, 2017

La violencia general
aumenta 2012-2017.
Este aumento se
explicaria por el
aumento de violencia
psicologica

La violencia
psicologica aumenta,
violencia fisica
disminuye y violencia
sexual aumenta
levemente.
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Cuerpo de Fernanda Maciel fue encontrado graciasau
“soplo”; la joven habria muerto estrangulada

Machismo empresarial: Asexma regala mufeca inflable a

ministro de Economia

ABLE D0 R 20 108 presadenislies Dol e vaudie el SrEmis empresatiai snbiegl uhe o feda

¢ ’ P~ ' o s . h" . y 2
£ Eaus e/t Astemm @ STS Y wivian |;l\nv 0N Aa S0Ce Lopadd M rmeasiro Lull Felpc Coapides 2era “csimuler 1) ecotinres
Vergervis

£n 48 horas se amphid la detencain
s Felips Rojaa. principal
s0Epechoas Gt homicidio de
Fermanda Macsel 1a joven que se
encontraba desaparecida desde <)
10 de fed1et0 Oe 201 y cuyo cuerpo
fue ntontrado ol pasado nes

LA mufieca tenla 1 Doca tapada por un papel que decia

“Paro estiimular 8 economis”

enwrrade en una bodega &4

Conchaid

Fuarte
‘Dalgado, F |3019, Junie 20 Cusrps de Femandas Macw' fus encontrads gracisss un sopa” e oven habra musrtc estrarguisde oDl cf Extrude e
NIt A ey :__5-.;5;. AL o__."_.:-‘.';‘»'.‘. A pes ‘;"_".:,'J"l'.l‘:}‘_::""'""' :.-J;: o Do S nan thy v .;_L»-.:.- QO O RN U2 O M By - i r Qe Mgy \1\".:‘.';.,.

4 NAChZmD smaresary! Asesoen ragy e musiecs Mipbde 3 maoigrode ECOnomiy (2016 Dicemtref. El Desconciemd Extr ot o hmas /i &descon Ciemo O 2T ar | Ll poi oved 48 O 05 30 -3 SV - SRR (O 20 B - bR i ngA-de-e 0o min
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";Sabes bailar twerk?": La machista broma que sufrié la ganadora del Balon
de Oro

Jei Olympigue g Lyon, no dudo en mostiar s

REDESI “Invadio su intimidad”: Critican a Pifiera por cortarle el
pelo a Karla Rubilar en una actividad de gobierno

En medio de la inauguracion de las nuevas oficinas de la Direccién de Extranjeria y Migracion, el
mandatario se salié de protocolo, y antes de cortar la tradicional cinta tricolor, le quité un mechdén de
cabello a la intendenta de Santiago.

Fuente:

e "éSabes bailar twerk?": La machista broma que sufri6 la ganadora del Balén de Oro. (2018, Diciembre). ADN radio. Extraido de: https://www.adnradio.cl/noticias/sociedad/sabes-bailar-twerk-la-machista-broma-que-sufrio-la-ganadora-del-balo n-de -oro/20181204/ nota/3833327.aspx

*  “Invadid su intimidad”: Critican a Pifiera por cortarle el pelo a Karla Rubilar en una actividad de gobierno. (2018, Juli0). E/ Desconcierto. Extraido de: https://www.eldesconcierto.cl/2018/07/27/redes-invadio-su-intimidad-critican-a-pinera-por-cortarle-el-pelo-a-karla-rubilar-en-una-
actividad-de-gobierno/



http://www.adnradio.cl/noticias/sociedad/sabes-bailar-twerk-la-machista-broma-que-sufrio-la-ganadora-del-balon-de
http://www.eldesconcierto.cl/2018/07/27/redes-invadio-su-intimidad-critican-a-pinera-por-cortarle-el-pelo-a-karla-rubilar-en-una-
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Denuncian por "sexista" a un local que
ofrecia bebida gratis por llevar minifalda e "
o flw|e Movimiento feminista ya concentra 17 paros y 22

tomas en distintas universidades

» La Fiesta de la Minifalda se celebré en un local de Talavera de la Reina (Toledo) el pasado fin de semana.
» También anunciaba "premios seguros a la minifalda mas corta y a la falda mas atrevida".

=
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16 de Mayo de 2010/SANTIAGO Cientos de estudiantes comsenzan a legar hassa Plaza ttalia, para participar de una
nueva marcha feminista convocads por la Confech, “contra la viclencia machista, educats T 0o sexisty
FOTOCRISTOBAL ESCODARAGENCIAUNG

Cartel de |a Fiesta de la Minifalda que se celebrd en un local de Talavera de la Reina (Toledo).

Fuente:
Denuncian por "sexista" a un local que ofrecia bebida gratis por llevar minifalda. (2018, Mayo). 20 minutos. Extraido de: https://www.20minutos.es/noticia/3353685/0/denuncia-sexista-local-bebida-gratis-llevar-minifalda/
Movimiento feminista ya concentra 17 paros y 22 tomas en distintas universidades. (2018, Mayo). E/ Dinamo. Extraido de: https://www.eldinamo.cl/educacion/2018/05/23/movimiento-feminista-ya-concentra-17-paros-y-22-to mas-en-distintas-universidades/



http://www.20minutos.es/noticia/3353685/0/denuncia-sexista-local-bebida-gratis-llevar-minifalda/
http://www.eldinamo.cl/educacion/2018/05/23/movimiento-feminista-ya-concentra-17-paros-y-22-tomas-en-distintas-universidades/
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Te ha pasado que... & PR N PR IS B

Estas platicando de un tema que conoces bien, pero

entonces, un hombre te interrumpe e intenta 3 : Sy
x » » » » . . »

comenzar a explicarte eso que ya sabes, asi, de la 309 N it 2 he

: : s : 'y ety TP e

nada, imponiendosus palabraalas tuyas. J s ¥ il Irilsd]

| can explain
that..in fact, let

Mansplaining esta compuesta por las palabras man
(hombre) y explaining (explicar).
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IGUALDAD DE GENERO A LEGOCIos

SOLUCIONES CORPORATIVAS

Se entiende l|a existencia de una igualdad de
oportunidades y de derechos entre las mujeres y los
hombres en las esferas privada y publica que les

brinde y garantice la posibilidad de realizar |a vida que

deseen.

Actualmente, se reconoce a nivel internacional que la ==
igualdad de género es una pieza clave del desarrollo
sostenible. Actualmente, se reconoce a nivel

internacional que la igualdad de género es una pieza

clavedel desarrollo sostenible

Fuente: “Cualguiercambio sero Bacia =l desyirollo sosteriie raguere la sguctyd de poarero, Lo oielipencts v ks capacidad tolectves de by mitad de L Barmanidad &5 un recurso gque debemos mutrr y desarroliar, por & been de todes lasgeneracionss turas,”
Genteresilisnte &n un planets restiarts, Informe del Grupo de alto nived ded Sacrmtario General ce L33 Naciones Unidas sobre | sostesdodiciyd mandal (2012, pag 6. http:/f warw un org/ganfates'dety it Al sttacremen e \Ovaryians 20- 5205 para h oot
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Grafico N° 1:Brecha de género en el ingreso medio de la ocupacidn principal.
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Fuente. Instituto Nacional de estadistcas, 2018




PARTICIPACION LABORAL FEMENINA | coces
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La tasa de participacion La tasa de participacion La tasa de participacion
laboral de las mujeresen laboral femenina en los laboral femeninaen los
Chile paises Latinoamericanos paises de la OCDE
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USO DEL TIEMPO

Tiempo promedio en un dia tipo dedicado a actividades de

Segunla Encuesta ENUD las
trabajo no remunerado, segun sexo y tramo de edad

horas al dia que se le dedica al:

Trabajo noremunerado Tiempo de ocio 0
5,8 horas 5,94 horas
: : 0 ' ' - | v\ - .-
2,59 horas /"L 643horas b é’ i)

Fosote: Encursto nooono! sabvede uso o oo, [2005), Inttduto Naziong! ce Extadisticos
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En 2015, nuestro pais, de las 40 empresas que componian el indice de Precio Selectivo de Acciones (IPSA), solo 13 tenian
mujeres en sus directorios (32,5%).

¢Como hemos evolucionado?

Directoras en empresas del [PSA.
2011 2012 2013

En paises de la OCDE, esta cifra asciende al

Hemos avanzado...

2015 2018

5,4% 6,3%

18 mujeres de ‘
331 21 mujeres de

327 directores/as.

directores/as.
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Grafico N° 2:Brecha de género de las personas asalariadas en el ingreso por hora de la ocupacion
principal, por tramo etarioy nivel educacional.

En el grupo etario 15 a 29 anos es el

que presenta menores brechas de
- B 2 género, independiente del nivel
) educacional alcanzado.

| o er

Para las personas entre 30 y 54
anos, alas brechas son mas altas a
mayor nivel educacional.
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Fusnte: Instituto Nacional de estadisticas, 2018




m Chile ocupa el lugar 54 de 149
paises en este Indice.

La brecha de género es del 71%, es
decir, las mujeres son 29% menos
propensas que los hombres a tener
igualdad de oportunidades.

En nivel educacional ocupamos el lugar
37. Bajamos 6 puestos respecto al
2017.

Respecto a Participacion econdmica,
Chile cae 83 puestos a el lugar 120 de
149 paises. Respecto al 2017, bajamos
3 puestos.

m En equidad salarial
estamos en el lugar

128 de 149

paises.

Fuente: Global Gender Gap Index 2018
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Principio por el cual, padre y madre puedan participar
en forma activa, equitativa y permanente en la crianza
y educacion de los hijos e hijas, en beneficio de todo
el grupo familiar y permitiendo que padre y madre
puedan acceder a trabajos remunerados.

Entre el 2011 y el 2016, solo 1.157 permisos fueron
utilizados por los padres trabajadores, representando un
0,24% de los permisos postnatales utilizados en ese
periodo, lo cual refleja |la necesidad de incentivar la
corresponsabilidad parental en nuestros lugares de trabajo.

Fuente: Manual de corresponsabiidad parental en el mundo del trabajo, (2019), Disparsble en: nttps Jffen waburtado. dfwa-contant/uploads/2019/05/ manual corresponsatilidad parental pat
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Es una distribucion equilibrada del tiempo y
esfuerzo entre el trabajo, familia y otros
ambitos de la vida personal. Es decir, la
conciliacion busca que las personas logren
compatibilizar sus actividades y obligaciones en
el ambito laboral, familiar y personal.




A razon de lo expuesto en clases, realice la siguiente

actividad
* Puntos a tratar:

* Instrucciones generales: . .Cada PPT 0 Papelografo debera tener una
introduccion en torno a la problematica a
trabajar, la cual a su vez debe estar
contextualizada en un espacio laboral.

En grupos de 3 o 4 personas
construya un PPT o Papeldgrafo

con al menos 3 propuestas
explicitas que contribuyan al *®Cada propuesta debe tener un marco de

desarrollo efectivo de la igualdad  Justificacion (El por qué?)

y equidad de genero. » Toda propuesta debera contener un plan de
accion éComo hacerlo? éDonde buscaran
apoyo? (¢Qué presupuesto se utilizara?
éCuanto tiempo necesitara? ¢De que
manera contribuira al Bienestar Social?



