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Si bien la fijacion del precio del
trabajo (salario), y la cantidad
de personas que ofrecen su
trabajo (fuerza laboral) responde
a moltiples variables, podemos
definir que el trabajo en Chile
participa del mercado, es decir,
el empleo y la fuerza laboral
interactoan libremente y de esta
manera la relacion de ellos fija
el salario.

en puestos de frabajo

i e fuerza de trabajo

(oferta) segun sus ca nes y p o, el precio por el
puesto de trabaijo, es de ario, fluctia de smportamiento de las




OTRAS VARIABLES INVOLUCRADAS EN EL MERCADO
LABORAL, ES LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Paises con  crecimiento
demografico tienen una
poblacién joven que cada
afio pasa a ser adulta y por
lo tanto, entra al mercado
laboral, aumentando |la
oferta de puestos de trabajo.

En cambio los paises donde
su poblacién envejece cada
aiio, la fuerza laboral se
reduce, disminuyendo la
oferta de mano de obra




Las migraciones también constituyen una variable para
el mercado del trabajo; la inmigracién por razones
economicas generalmente se produce frente a la
oportunidad que los paises de llegada ofrecen en
términos de empleabilidad, mientras que la emigracion
se produce cuando los mercados laborales internos
presentan desequilibrios y alto desempleo




siglo y particularmente en
corporacién de la mujer
ercado del trabajo ya
 laboral que compite

La mujer a través del tiempo.



Una de las caracteristicas del mercado de trabajo
chileno es la alta segmentacion , es decir, no todos los
trabajadores participan de igual manera en el mercado,
por lo que se van generando mercados especificos
segun la necesidad de empleos.

De esta manera los estudios técnicos,
superiores y la capacitacion laboral, permiten a
un trabajador ser mas competitivo en un drea
especifica, mejorando sus expectativas de
sueldo.
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SALARIO MINIMO NOMINAL Y REAL




SALARIO MINIMO NOMINAL Y REAL




El objetivo del salario minimo
es proteger a los trabajadores
menos calificados

La ley fija un salario minimo nominal. Se dice
que el salario es nominal se expresa en una
cantidad de la moneda nacional (en el caso
de Chile, en pesos)

El salario nominal puede ser o no ser similar
al salario real; éste es el poder de compra que
tiene el salario en una economia dada, y se
calcula considerando la variacion de la

inflacion anual y los reajustes salariales.
Como el salario real es un promedio,
normalmente se denomina salario medio real.




El trabajo remunerado es cuando es
cuando se partficipa en una
ocupacion, negocio o profesion y se
estd empleado tiempo parcial o

completo en ello, y a cambio de
dichas prestaciones se recibe un
sueldo, salario o remuneracion.

También es considerado trabajo
remunerado cuando se trabaja de
manera autéonoma y se perciben
ingresos por dicho trabajo.




Los trabajos no remunerados
son aquellos que carecen de
una recompensa monetaria
por su servicio, tales como el

trabajo voluntario, obras de
caridad, trabajar en wuna
comunidad o grupo religioso o
trabajar en el hogar sin
remuneracion o sueldo.




En el trabajo dependiente se hace
efectiva la  subordinacion  del

trabajador respecto del empleador.

Implica el sometimiento  del
trabajador a las ordenes del
empleador, el cval se manifiesta en el
cumplimiento de  horarios, el
seguimiento de instrucciones y la
supervigilancia en el desempeio de
las funciones, todo ello adecuado a la
naturaleza de los servicios prestados
por el empleador.

El trabajador dependiente tienen un
contrato de trabajo el cual establece
sU remuneracion, sus descuentos
legales y sus obligaciones vy
beneficios




