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LA HISTORIAY EVOLUCION DELTRABAJO

+ Epoca Moderna y Contemporanea:

- La migracion de los siervos trajo como consecuencia la concentracion en las ciudades, el
desarrollo de la artesania, el surgimiento de los burgos y la constitucion de
corporaciones de oficio, fueron modelando este nuevo contexto.

Compagnonnages: Antecedentes remotos de los sindicatos / ‘“Asociacion
de solidaridad entre trabajadores de la misma profesion” '
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SURGIMIENTOS DE
NUEVOS GRUPOS DE
PODER

* Hacia el S. XVIl se desarrolla un nuevo espacio social y laboral, lo cual
desempenara las fuerzas asociadas a la industrializacion de las fuerzas
de trabajo. Esto como consecuencia de la Revolucion Industrio
Tecnologica en Gran Bretana.

* Invencion de la maquinaria = Gran Produccion > Division
del trabajo.

* Video Charles Chaplin

e “El trabajo es una mercancia sujeta a las fluctuaciones de la ley de la

oferta y la demanda” Adam Smith




SIGLO XX:ELTRABAJO COMO DEBER SOCIAL

* La humanizacion del trabajo.
* Aporte del clero:

Se da mediante la enciclica ‘“‘Rerum Novarum’ del Papa

Juan Leon XIlll, la enciclica ‘“Mater Et Magistra” del Papa
Juan XXIII.

El Papa Juan Pablo Il en la Enciclica “Laborem Excercens”
afirma: “El trabajo es un bien del hombre, es un bien de
su humanidad porque mediante el trabajo no solo
transforma la naturaleza adaptandola a las propias

necesidades, sino que se realiza asi mismo como
hombre”




VOLUNTARIEDAD El trabajador debe ser libre para decidir si desea trabajar o
no. Ha de ser libre para dejarlo cuando quiera y extinguir

su contrato de trabajo.

RETR'BUC|ON El trabajo debe ser pagado, en compensacion del trabajo
realizado, el trabajador recibira una remuneracion.

POR CUENTA AJENA Los beneficios obtenidos por el trabajador dentro de la

jornada laboral pertenecen al empresario, considerando
que es el quien contrata para ejecutar determinado
servicio por el cual debe pagar al trabajador.

BAJO LA El trabajador pondra a disposicion del empresario la fuerza
£ del trabajo y este organizara y dirigira por la prerrogativa

ORGAN'ZACION Y que le da el contrato de trabajo, utilizandola segun su

DIRECCION DEL criterio, adoptandola a la produccién de la empresa.

EMPRESARIO

PERSONAL E El trabajador debe realizar el trabajo por si mismo y nadie

puede sustituirlo. Todo acto contrario a este, podria
INTRANSFERIBLE

acarrear la extincion de la relacion laboral
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Derecho del trabajo:

“Es la rama de la ciencias juridicas que tiene por objeto el
reconocimiento y proteccion de los fines vitales del
trabajo humano’

(Celso Becerra)

“El derecho del trabajo gobierna el trabajo subordinado,
el trabajo dependiente”

(Juan D. Pozzo)

(Antonio Vasquez Vialard)




EL TRABAJO ES UN EENOMENO SOCIAL,
ECONOMICOY JURIDICO.

* Social: Es social porque permite al ser humano conseguir su realizacion y autosatisfaccion personal e
interactuar con sus semejantes, alcanzando de esta manera el reconocimiento de la sociedad y el Estado.

* Economico: Es economico porque le otorga al trabajador la posibilidad de conseguir una remuneracion
equitativa, justa y suficiente que le permitira insertarse en el mercado a traves del intercambio de bienes y
servicios; asi como por medio del trabajo eficiente se puede aumentar la productividad, competitividad de las
empresas y el pais.

* Juridico: Es un fenomeno juridico porque en la actualidad su ejercicio presupone la existencia de una

regulacion estatal previa.




