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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO

RBD 25136-4

DIRECCION EYZAGUIRRE 2879

COMUNA PUENTE ALTO

TELEFONO FlJO 22 8521092

TELEFONO CELULAR +56 9 77639800

CORREO

ELECTRONICO natali.aguilar@colegiosanalfonso.cl
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA Particular subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR Daniela Ramirez Caselli

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

natali.aguilar@colegiosanalfonso.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

Natali Lafka Aguilar Montoya

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

natali.aguilar@colegiosanalfonso.cl

NOMBRE ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Jessica angélica Lopez Abarzua

CORREOQ ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO-
PROFESIONAL

Jessica.lopez@colegiosanalfonso.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
CONTABILIDAD

Nadia Montoya Carrasco

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

nadia.montoya@colegiosanalfonso.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ELECTRICIDAD

Juan Marambio

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

juan.marambio@colegiosanalfonso.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ATENCION DE PARVULOS

Pamela Carolina Gonzalez Newman

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

Pamela.gonzalez@colegiosanalfonso
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

1. Contabilidad
Administracion Logistica
. | 2. Administracion g
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion » Cocina
5. Gastronomia = -
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion - —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
o 11. Electricidad
Electricidad —
12. Electrénica
Grafi 13. Dibujo Técnico
1o A
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hotelena
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
: 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
s 20. Operaciones Portuarias
Maritimo -
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maguinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imi ) Laboratorio Quimico
Qu1m|c§ s 29. Quimica Industrial -
Industria Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria — y
. Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
32. Conectividad y Redes
Tecnologiay -
S 33. Programacion
Comunicaciones -
34, Telecomunicaciones

.
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y N2 REX
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD Y
NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

HORAS N° DE REX QUE

N® REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
< TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE

MENCION RECONOCIMIENTO

ESPECIALIDAD (1) clo OFICIAL 2) ALTERNANCIA

(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ARNO)

1666
ELECTRICIDAD 180

30 JUNIO 1999

1666
CONTABILIDAD 180
30 JUNIO 1999

ATENCION DE 1668
180
PARVULOS 30 MAYO 2003

(1) Anote la especialidad y mencion, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA
DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O
OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de aprendizaje (OA) de
la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas
se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que serdn elaborado por el profesor tutor, en
conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su formacién diferenciada Técnico
— Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una
capacidad, competencia y/o actitud.
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Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso. Se anexa el perfil de egreso de cada especialidad.
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

PERFIL DE EGRESO SAN ALFONSO EN LA ESPECIALIDAD ATENCION DE PARVULOS

1. Entregar atencién oportuna a las nifias (os) a su cargo, velando por la satisfacciéon de sus necesidades fisicas y
emocionales

2. Contribucién al desarrollo de las nifias (0s) de 84 dias a 24 meses, a través del juego significativo y la estimulacién
tanto afectiva como cognitiva.

3. Preparar el material pedagédgico de apoyo a las experiencias de aprendizaje planificadas.

4. Participar con la Educadora en la organizacién, planificacion y realizacién de las actividades pedagodgicas y en la
observacion y registro de la conducta de las nifias (os).

5. Efectuar atencidn asistencial individual de las nifias (os) a su cargo. (Mudas, alimentacidn, vigilia, habitos).
6. Participar en el control antropométrico de las nifias (os) a su cargo
7. Organizar y controla el buen uso del material de trabajo y equipamiento en los espacios pedagdgicos.

8. Realizar turnos de entrega y recepcién de nifias(os) y responder de manera adecuada y oportuna a los apoderados
en estos turnos.

9. Velar por el ornato y decoracién de los espacios pedagdgicos.

10. Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del
otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para coordinar acciones.

11. Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos
comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

12. Favorecer el desarrollo integral del nifio y la nifia de 0 a 6 afios, atender a su bienestar fisico, estimular el
desarrollo cognitivo, psicomotor y socioemocional, las competencias comunicativas y la creatividad, mediante la
organizacién e implementacion de situaciones educativas contextualizadas, que atiendan y respeten la diversidad y
las diferencias individuales. Ejercera sus funciones bajo la supervisidn del profesional de la educacién con una visién
de comunidad educativa que integre a la familia y la comunidad al proceso educativo.

13. Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a la estimulacién permanente de los nucleos de Seres
Vivos y su Entorno, Grupos Humanos y Relaciones Logico Matematicas, seleccionar y elaborar material didactico
adecuado, demostrando conocimiento del desarrollo cognitivo del nifio y la nifia de 0 a 6 afios; manifestando respeto
y valoracién por la diversidad cultural mas las diferencias individuales.

14. Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a la estimulacién permanente de los nucleos de
Identidad, Autonomia y Convivencia de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios, demostrando conocimiento fundamental del
desarrollo socioemocional en este grupo etario, manifestando respeto y valoracidn por la diversidad cultural y las
diferencias individuales.

15. Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a estimular el desarrollo del lenguaje y la comunicacién
de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios y seleccionar y elaborar material didactico adecuado, demostrando conocimiento
basico del desarrollo psicomotor, perceptivo y grafico de este grupo etario y manifestando respeto y valoracién por
la diversidad cultural y las diferencias individuales.
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16. Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a estimular la expresion, creatividad y desarrollo de la

sensibilidad estética de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios; seleccionar y elaborar material didactico adecuado,
demostrando conocimiento basico del desarrollo psicomotor, perceptivo y grafico de este grupo etario manifestando
respeto y valoracidn por la diversidad cultural y las diferencias individuales.

17. Asistir al profesor en la organizacidn y ejecucidon de experiencias de aprendizaje y preparaciéon de material
didactico, demostrando conocimiento del desarrollo integral de la nifia y el nifio de 0 a 6 afos.

18. Asistir al profesional en tareas especificas de atencién a nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

19. Desarrollar proyectos educativos para satisfacer necesidades especificas de nifios y nifias, familia y comunidad,
demostrando conocimiento basico de formulacién de proyectos educativos.

20. Desarrollar actividades para integrar a la familia al proceso educativo del jardin infantil, identificando las
diferentes estructuras familiares, grupos comunitarios y factores de riesgos sociales y manifestando respeto y
valoracion por la diversidad sociocultural.

21. Organizar y desarrollar dindmicas grupales con nifios, nifias y adultos, en diferentes contextos, para propdsitos
especificos, demostrando competencia en la conduccién de grupos humanos.

22. Proporcionar a nifas y niflos un entorno que favorezca la formacién de habitos de vida y el respeto por el medio
ambiente, demostrando conocimientos bdsicos de su crecimiento fisico y necesidades alimentarias.

23. Satisfacer armdnicamente las necesidades humanas fundamentales de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios,
demostrando capacidad para comprender el crecimiento y desarrollo infantil como un proceso integral y para
pesquisar signos y sintomas de patologias frecuentes y problemas de salud oral del nifio y nifia.

PERFIL DE EGRESO SAN ALFONSO EN LA ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

La contabilidad es una profesién que es necesaria y obligatoria para todas las empresas; en la actualidad, el mundo
empresarial requiere de profesionales contables que tengan la capacidad de adaptarse a entornos econémicos
globales con el fin de proponer nuevas soluciones de negocio que permita el entendimiento accesible para todos, de

los temas econdmicos y financieros de las organizaciones con fines de lucro.

A continuacidn, presentamos el perfil de un contador en base a sus actividades, aptitudes, habilidades, actividades y

valores:

1. Tener una gran afinidad por los nimeros y tener una pequefia pasidn por los sistemas de la tecnologia de la
informacién.

2. Ser una persona con gran capacidad de interpretacion y de andlisis, para definir conclusiones en los informes
financieros que seran de mucha utilidad para las tomas de decisiones gerenciales.

3. Trabajar constantemente en equipo porque dirige los temas de analisis, proyeccidn y revisidon de estados
contables y presupuestos.

4. Disefiar, gestionar y ejecutar las estrategias econdmicas y financieras de una empresa.
5. Interpreta la informacidn contable para el planeamiento, el control y la toma de decisiones.

6. Administrar y supervisar los estados contables histdricos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos de
la empresa.

7. ldentificar los riesgos financieros en las organizaciones.
8. Interpreta la informacidn contable para el planeamiento, el control y la toma de decisiones.

9. Interpretar la informacidn contable y financiera.
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10. Ser una persona que inspire confianza y totalmente responsable.

11. Tener la capacidad de gestidn para presentar de manera sencilla los ingresos y egresos de la empresa

PERFIL DE EGRESO SAN ALFONSO EN LA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Al egresar de la Educacién Media Técnico-Profesional, los alumnos habran desarrollado la capacidad de:

1. Manejar y aplicar conocimientos basicos de corriente continua (CC) y corriente alterna (CA);

2. Manejar y aplicar conocimientos bdsicos de magnitudes eléctricas y leyes que las relacionan;

3. Manejar conocimientos basicos de alta tensién;

4. Manejar y aplicar conocimientos bdsicos de los principios de magnetismo y electromagnetismo;
5. Aplicar procedimientos de analisis en circuitos eléctricos de diversas conexiones en CCy CA;

6. Realizar e interpretar esquemas, diagramas, circuitos de control y de automatizacién bdasicos;

7. Manejar conocimientos tecnoldgicos en la seleccidon de materiales y componentes utilizados en instalaciones
eléctricas, sistemas de control y de automatizacion;

8. Manejar y aplicar conocimientos basicos del funcionamiento de sistemas de control de potencia;

9. Manejar y aplicar conocimientos basicos del funcionamiento de maquinas eléctricas;

10. Manejar y aplicar normas y técnicas en la elaboracion de proyectos eléctricos de alumbrado;

11. Ejecutar conexiones, instalaciones y montajes eléctricos;

12. Manejar conocimientos sobre las diferentes protecciones eléctricas y del calculo de coordinacion de éstas;
13. Realizar calculos y disefios elementales de puestas a tierra en baja tension;

14. Elaborar y seguir pautas de mantencidn preventiva y correctiva;

15. Resolver problemas relacionados con la ejecucidn de trabajos de su especialidad;

16. Identificar, utilizar y mantener adecuadamente las herramientas y maquinas de la especialidad;

17. Dominar y aplicar las leyes, reglamentos y normas técnicas vigentes que regulan los proyectos, la ejecuciéon y el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas;

18. Valorar y aplicar normas y técnicas de prevencién de riesgos eléctricos y de higiene y seguridad industrial;
conocer y aplicar destrezas de primeros auxilios.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL, QUE DEBERA
INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

—

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LAS
EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la empresa cada afio,
en relacién con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro comercial,
direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas y los cupos
que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacion y movilizacion,
0 una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente,
lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno. El convenio debera incluir esta
informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompanar a los estudiantes
en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de persona(s) que ejercera el rol de
contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE  ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD Y EL
PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su el plan de préctica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES O
ACTIVIDADES QUE ENRIQUEZCA SU
PROCESO DE FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la empresa y la
especialidad y/o mencidn lo permita. Cada convenio debera incluir como anexo el plan de
practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica debera expresar los
procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad en que los estudiantes
realizan la practica profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos por los estudiantes
en practica, la forma de utilizacidn del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL  DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El convenio debera incluir
como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en concordancia con su plan de
practica. El convenio debera contener la cantidad de supervisiones, cada supervision debera
generar un informe, este informe debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las cuales deben
tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar. El convenio debera
expresar las cantidades de visitar para verificar las condiciones de seguridad y prevencion
de riego y capacitar a los profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro
escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA

POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspensién de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas para
la salud de Ila estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones y/o le solicita tareas que atentan contra la salud de la
madre. Si la madre debe interrumpir su practica, podra retomar el
proceso cuando las condiciones de salud se lo permitan.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
que son madres o padres.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa. El establecimiento
debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de
practica.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

Por fuerza mayor por parte del estudiante

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR Y MAESTRO

GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos establecidos.
b. recibir orientacién con respecto al centro de practica en

una reunion al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica que lo

oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus | con el tutor(a) y maestro(a) guia.
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso de | e. mantener una constante comunicacion con el
practica. establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

e. estar presente en la evaluacion que realiza el maestro

guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede optar,
tales como pase escolar, becas y/o aquellos a los que se

refiere el articulo N°8 del codigo del trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para iniciar su
proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y
maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje acordado

inconveniente que pudiese generarse durante la practica
profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente laboral,
acorde con los valores entregados por el establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las indicaciones y
procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante el siguiente mecanismo:

El Establecimiento informara a través de los profesores tutores a cada estudiante que inicie su practica profesional sobre el
reglamento que rige dicho proceso mediante un correo electrénico junto con los beneficios disponibles.

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en terreno.

b. velar el cumplimiento del plan de practica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto emocional como

fisica.

d. mantener contacto continuo con los practicantes,
atendiendo sus necesidades y/o consultas relacionadas con

la practica.

e. mantener contacto con el centro de practica via

telefénica y/o via correo electrénico.

a. velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con
el establecimiento educacional y los estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el perfil de
la especialidad del estudiante

. comunicarse con el establecimiento educacional en el caso de
que el estudiante presente algun problema tanto laboral como
fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en presencia del
estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad
en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica,
la forma de utilizacion del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor tutor, y las
funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-profesional o quién designe el
director/a del establecimiento educacional.

10



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2021-2022

—

=

—

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS

INDICADORES

PLAN DE APRENDIZAJE.

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro de practica).
Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que realiza el estudiante
en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias adquiridas por el
estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades de aprendizaje explicitadas en
el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo y/o teléfono
para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en concordancia con su plan de practica.
Cada visita debera generar un informe de supervision de practica.

El profesor tutor acompanfia al estudiante en su proceso de practica, a través de reuniones y/o
encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro debera generar un informe o
acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de practica, junto al
profesor guia, utilizando un instrumento de supervision (hoja de supervisidn profesor tutor, bitacora
del estudiante) de las tareas segln la especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICA Y
ACTIVIDADES FINAL DEL
PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el término del
proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de 2008 y todas
sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la especialidad del estudiante.

practica.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el profesor guia, quién
debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento de

Reconocimiento Excepcional:
Asimismo, y solo para el afo escolar 2022 podra reconocerse como practica profesional, la realizada por los estudiantes
egresados de un establecimiento educacional que imparte el nivel de Ensefianza Media.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el representante del
centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES
ANOS.

Los estudiantes deberan manifestar de manera presencial en el Establecimiento su interés de realizar
la practica una vez transcurrido mas de tres afios desde su egreso. Una vez realizado esta accién, el
Establecimiento solicitara antecedentes al estudiante con el fin de pedir autorizacion a la Secretaria
Regional Ministerial para la iniciacién del proceso de practica supervisada por el colegio.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA
PROFESIONAL Y
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

Toda situacion relacionada a este apartado sera resuelta por la Secretaria Regional Ministerial, luego
de que el Establecimiento solicite su autorizacion.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el
presente decreto seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas, a expresa peticion y presentacién de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

PROTOOLO DE
CONVALIDACION DE
EXPERIENCIA LABORAL,
PROPIAS DE
ACTIVIDAD DE EGRESO
POR PRACTICA

Los estudiantes egresados que cuenten o se estén desempefiando en actividades propias de su
especialidad por 180 horas cronolégicas y que cuentan con un contrato de Trabajo podran solicitar al
Colegio el reconocimiento de dichas actividades como Practica Profesional.

Para lo cual deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en el Colegio.

b) Presentar el Contrato de trabajo firmado y timbrado por el empleador, que acredite un minimo de
180 horas de actividades propias de la especialidad de egreso.

c) Aprobar una evaluacién de desempefio que aplicard el Colegio, similar a la utilizada en el Plan de
Practica.

El estudiante que apruebe la solicitud de exencidon de practica por reconocimiento formal de
desempefio laboral en la especialidad, podrd continuar con el Proceso de Titulacidn sin necesidad de
realizar una etapa de actualizacion.
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES
Situacion Remedial

La Direccién del Establecimiento, sera la Unica entidad autorizada
para suspender o interrumpir una Practica, situacion que serd
analizada con el Profesor Tutor y/o Maestro Guia, tomando en
cuenta los antecedentes y/o certificaciones presentadas.

1. Sera motivo de suspension de Practica cuando:

-El Centro de Practica no cuente con las medidas de seguridad
minimas exigidas por lalegislacidn vigente.

-Los estudiantes sean victimas de bullying, acoso o
abuso sexual por parte de jefes y/ocompafieros de labores. En
este caso, se reasignara un nuevo Centro de Practica.

-No haya cumplimiento del Plan de Practica por parte del estudiante
y/o Centro de Practica.

2. Sera motivo de interrupcion de Practica, cuando se dé alguna de
las siguientes situaciones:

-Alumnas en estado de gravidez, que por certificacion del médico
tratante no puedan continuarla. En este caso, la estudiante puede
continuar con el proceso, una vez que esté encondiciones de
hacerlo.

-Estudiantes que presenten licencias médicas por enfermedad de
hijos menores de 1 afo. Eneste caso, podran acordar un horario
que se acomode a sus requerimientos.

-Estudiantes que presenten licencias médicas prolongadas.

3. En los siguientes casos, se interrumpira el proceso de Practica
y sera el estudiante quien debe conseguir un nuevo Centro de
Practica e informarlo al Profesor Tutor:

-Apropiacién indebida de especies, documentos, valores u otros.
-Agresion fisica y/o verbal hacia cualquier trabajador o cliente
al interior o fuera de lasdependencias del Centro de Practica.
-Agresion fisica y verbal hacia el Profesor Tutor o Maestro Guia.
-Uso indebido de los recursos o materiales de trabajo.

-Acciones y conductas refiidas con las buenas costumbres y la
moralidad.

De suceder alguna situacidn presente en los apartados 1 o 2 de esta
tabla, es el Establecimiento, a través del profesor tutor, quien
reubicara a él o la estudiante en otro centro de practica o retomara
el vinculo con el mismo, segun la situacion que haya determinado la
suspension o interrupcion del proceso.

En el caso del apartado 3, tal y como se sefiala, sera el o la estudiante
suspendida quien deberd buscar un nuevo centro de practica para
concluir su proceso.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXOS

Plan de Practica

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesidn del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

. Modelo de informe de supervision. (elaboracion propia, debe incluir firmas del

representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacidon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)
Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser
generales y no por cada estudiante)

Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.

Otros Anexos:
Declaracion individual de accidente escolar.
Acta de revision del plan de practica

Certificado de iniciacidon de practica profesional.
Supervision condiciones de seguridad.
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO

FUNDACION QUITALMAHUE

Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto

www.colegiosanalfonso.cl

T Corperscin Eaucsoonal T
SANISIDORO

Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL LICEO

RBD:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas
especificas a su cargo.
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1) CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

1. Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas, participar en la elaboracion de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de
facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacién
financiera (NIIF) (OA 2)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Indicadores Nivel de Ti
PRACTICANTE. ACTIVIDADES logro lempo
) (horas)

Procesar informacion contable de la
empresa utilizando sistemas
contables de uso frecuente.

Confeccionar el plan de cuentas de la
empresa considerando las
caracteristicas propias de su
operacion, las Normas
Internacionales de Contabilidad y de
Informacién Financiera, y la
normativa legal vigente.

Determina la naturaleza de
las cuentas y subcuentas
(activo, pasivo, patrimonioy
resultados) al momento de
crearlas, y adecua su
tratamiento contable al tipo
de empresay las
necesidades de la
organizacion.

Codifica los distintos tipos
de cuenta en forma légicay
con criterios de integridad,
flexibilidad y
sistematizacion,
modificandolos segin
modelos estandar o
adaptados a los
requerimientos de la entidad

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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-Realizar el registro contable de los
asientos de apertura, conforme a las
normativas contables y legales
vigentes.

-Determina los saldos de
las cuentas de acuerdo a
las normas y Principios de
Contabilidad
Generalmente Aceptados.
- Registra contablemente
los saldos de apertura del
ejercicio contable, de
acuerdo a las normas y
Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

-Procesar la informacién contable
sobre la marcha de la empresa, de
acuerdo a las normas y
procedimientos contables y la
normativa legal vigente.

- Registra en el libro diario
la cronologia de los hechos
econdmicos ocurridos en
el periodo; lo hace en la
modalidad de asiento
contable, conforme a las
normas y Principios de
Contabilidad
Generalmente Aceptados,
aplicando el plan de
cuentas, las Normas
Internacionales de
Contabilidad, la legislacién
tributaria vigente y
software de uso en la
empresa.

- Verifica el cumplimiento
de la ecuacion del
inventario (activo, pasivoy
patrimonio) a partir de la
sumatoria de las columnas
del libro diario.

- Registra el débito, crédito
y saldo de las cuentas en el
libro mayor general sobre
la base de la informacion
Del libro diario.

Areas de Competencia: (2)

CONTABILIZACION Y REGISTRO DE IMPUESTOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Realizar llenado, tramitacion y registro de documentacion contable, nacional

internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacion
vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios

apropiados (OA 3)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Realizar llenado, tramitacion y | -Realizar el célculo de impuestos y Calcula el pagoy la

registro de documentacion contable.

gravamenes originados por las
operaciones comerciales nacionales e
internacionales de la empresa,
considerando la legislacion nacional y
los acuerdos de comercio
internacionales vigentes.

retencion de impuestos de
acuerdo a Ley del IVA, la
normativa vigente y los
requerimientos del cliente
interno; analizando la
informacion y los
documentos de respaldo
(libro de compraventa,
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facturas de compray
facturas de venta).

Llena formularios andlogos
o digitales para el pago del
IVA segun las exigencias
del Servicio de Impuestos
Internos y la ley vigente.
-Llena el Formulario 22
digital y analogo de
declaracion de renta, de
acuerdo con el respectivo
instructivo del Servicio de
Impuestos Internos,
verificando que desde el
punto de vista contable, la
informacion ingresada
coincida con la
documentacion de
respaldo, segun los
instructivos del Servicio de
Impuestos Internos y la
Ley de la Renta.

Administrar la documentacion
contable, nacional e internacional,
relativa a materias tributarias de la
empresa, conforme a la legislacion
vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC)

Organiza los libros,
preinformes e informes de
la situacién contable
financiera, segun los
requerimientos de la
normativa tributaria.

Archiva la documentacion
relativa a los impuestos
cancelados, manteniendo
registros analogos y
digitales para facilitar el
acceso a documentos y
datos de los tributos
pagados

Areas de Competencia: (3)

PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Perfil de Egreso (OA)

1. Leery utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las
normas internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente (OA 1)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Leer y utilizar informacién contable | Interpretarinformacion contabledela | Maneja las normas de

sobre la marcha de la empresa.

empresa, aplicando las Normas
Internacionales de Contabilidad y la
legislacion tributaria.

legislacion tributaria que
corresponde aplicar a la
informacion contable de la
empresa segun el tamafio y
tipo.

Verifica que los estados
financieros de la empresa
incorporen correctamente
las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC).

Utilizar la informacion contable como
un sistema de informacion para la
toma de decisiones.

Discrimina correctamente,
a partir del estado de
situacion financiera, entre
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activos, pasivos y
patrimonio de la empresa.

- Establece la situaciéon de
liquidez e identifica los
diferentes origenes de los
flujos de efectivo a través
del estado de flujo de
efectivo.

- Interpreta la informacion
proporcionada  por el
estado de resultados,
reconociendo el origen
operacional y no
operacional de los
resultados del ejercicio

Cuadrar los
conforme a
procedimientos
empresa

registros

definidos

auxiliares
los plazos

por

y
la

- Confecciona registros
auxiliares  andlogos vy
digitales de compraventa y
remuneraciones, entre
otros, de acuerdo a las
normas contables y legales
vigentes.

- Centraliza la informacion
registrada en los libros
auxiliares al libro diario de
conformidad al sistema de
diarios multiples

- Verifica las cuadraturas de
auxiliares con los registros
del libro diario para
detectar y corregir errores
en el proceso de registro.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situaciéon
Laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
Pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
Personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacidn pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos vy
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
Inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201 ,
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO SANTSIDORO

FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto 6@
www.colegiosanalfonso.cl P

Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escalade1la5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1) INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

1. Leey utiliza especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacion
eléctricos (OA 1)

2.  Ejecuta instalaciones de alumbrado de baja tensién con un maximo de 10 KW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a
los planos, a la memoria de célculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales y
de mano de obra (OA 3)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Lee y utiliza especificaciones técnicas,
planos, diagramas.

Monta ductos y canalizaciones para
instalacion eléctrica domiciliaria, de
acuerdo a los planos, al proyecto
eléctricoy a la normativa vigente.

Analiza diagramas y planos
eléctricos para establecer
procedimientos de
instalacion de circuitos y
componentes, de acuerdo
a las especificaciones del
proyecto eléctrico.

Selecciona y utiliza
herramientas e
implementos de seguridad,
de acuerdo a las normas y
las tareas a realizar,
considerando las
capacidades eléctricas de
materiales y herramientas.

Ejecuta instalaciones de alumbrado
de baja tension con un maximo de 10
KW de potencia instalada total.

Realiza cableado y conexionado de
conductores y componentes de una
instalacion eléctrica de alumbrado, de
acuerdo a las especificaciones técnicas
del plano o proyecto eléctrico,
considerando la normativa vigente.

Selecciona el conductor y
realiza el cableado de
circuitos de acuerdo a las
especificaciones del plano
Eléctrico y a la normativa
vigente.
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Instala tablero eléctrico y elementos Monta el tablero eléctrico
de proteccidn eléctrica para de acuerdo a las
instalacion eléctrica de alumbrado, de | especificaciones técnicas
acuerdo a las especificaciones de montaje, de anclaje y de
técnicas del plano y/o proyecto fijaciéon, considerando la
eléctrico, considerando la normativa normativa vigente.
vigente. Instala e interconecta los

dispositivos de proteccion
de acuerdo al nimero de
circuitos y especificaciones
del plano o proyecto

eléctrico.

Realiza pruebas de
funcionamiento eléctrico
haciendo uso de
herramientas e

instrumentos, segun el
protocolo y las normas de
seguridad eléctricas y de
cuidado personal.

Conecta los sistemas de
puesta a tierra al tablero,
de acuerdo a las
indicaciones del plano
eléctrico, considerando las
caracteristicas del suelo y
las normativas asociadas a
niveles de electrificacion,
previniendo situaciones de
riesgo y evaluando las
condiciones del entorno.
Elabora un informe técnico
con los resultados del
analisis y las conclusiones,
para la instalacion de
tableros  eléctricos en
instalaciones eléctricas
domiciliarias, segun la
normativa vigente.
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Areas de Competencia: (2) ELABORACION DE PROYECTOS ELECTRICOS

1. Leery utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacién
eléctricos (OA 1)

2.  Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de plantas libres, aplicando la

Perfil de Egreso (OA) normativa eléctrica vigente (OA 2)

3.  Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tension, de acuerdo a
los planos y a las especificaciones técnicas, aplicando los principios matematicos que
corresponda (OA 5)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ Tiempo

(horas)

Leer y utilizar especificaciones | Utiliza sistemas computacionales para | Utiliza software y
técnicas. la ejecucion de programas de disefio herramientas de disefio de
de circuitos eléctricos, de acuerdo a acuerdo a los
lo expresado en la solicitud. requerimientos,
manejando tecnologias de
la informacién vy la
comunicacion para
obtener y procesar datos
pertinentes al trabajo.
Selecciona la simbologia de
los componentes eléctricos
contenidos en el software
para disefio de circuito, de
acuerdo al  diagrama
basico, a la pauta de
trabajo y a los
requerimientos  técnicos,
manejando las tecnologias
de la informaciéon y
comunicacién para
obtener y procesar los
datos pertinentes al
trabajo.

Dibujar circuitos eléctricos con | Dibuja circuitos eléctricos segun las | Dibuja planta
software de CAD. especificaciones y los requerimientos | arquitecténica de proyecto
de un proyecto, considerando la | eléctrico, de acuerdo a las
normativa eléctrica. mediciones en terreno,
aplicando  escalas  de
reduccion normalizada,
segun la normativa técnica.
Traza el circuito unilineal
de alumbrado y de
enchufes, de acuerdo a las
especificaciones del
proyecto eléctrico y a la
normativa de seguridad.
Sefiala la cantidad de
conductores en cada tramo
de las canalizaciones de

acuerdo a las
especificaciones del
proyecto eléctrico,

considerando el numero de
circuitos proyectados.

Representa graficamente
los componentes  del
circuito eléctrico,
considerando el uso de
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simbologia normalizada, la

funcién de los
componentes y la
normativa eléctrica.

Dibuja cuadros de

informaciéon y estructuras
de una instalacion en un
plano eléctrico,
considerando la ubicacion
geografica del proyecto y
los cuadros de carga, de
acuerdo a los formatos
normados y considerando
la normativa vigente.

Cubicar materiales e insumos para | Dimensiona cantidad de materiales | Calcula la cantidad de

instalaciones eléctricas de baja | para ejecutar la instalacion eléctrica | ductos, equipos,
tension. de circuitos, de acuerdo alos planos,ala | conductores eléctricos,
normativa eléctrica 'y a las | materiales y accesorios
especificaciones técnicas. necesarios para una

instalacion eléctrica, segun
especificaciones del plano.
Registra la cantidad de
accesorios, canalizaciones,
tipo de conductores, cajas
de derivacién, equipos y
componentes, de acuerdo
a los  requerimientos
eléctricos.
Elabora lista de materiales
e insumos para la ejecucion
de un proyecto eléctrico,de
acuerdo a los planos y alas
especificaciones
técnicas.

Areas de Competencia: (3) INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES

1. Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de

5 kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica
Perfil de Egreso (OA) vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de célculo y a los presupuestos con
cubicacién de materiales y mano de obra (OA 4)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logr
o (horas)
(2)
Ejecuta instalaciones de calefacciony | Ejecuta instalacion eléctrica de fuerza | Lee diagramas y planos
fuerza motriz en baja tension. motriz de acuerdo a las | eléctricos para establecer los
especificaciones técnicas del plano o | procedimientos deinstalacion y
proyecto eléctrico, considerando las | de ubicacién de
exigencias generales para circuitos y
instalaciones de fuerza y calefaccién, | componentes, de acuerdo a las
segun la normativa vigente. especificaciones del proyecto
eléctrico.

Selecciona y cuantifica los
ductos, canalizaciones y
accesorios a instalar, segun las

especificaciones
técnicas del plano o proyecto
eléctrico.
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Monta vy fija ductos, canalizaciones
y
accesorios, segun la superficie, los
materiales de construccion, las
especificaciones del plano o
proyecto eléctrico y la normativa
eléctrica.
Selecciona el conductor, deacuerdo
al tipo y a la cantidad sefialados en
el plano eléctrico,
considerando los aspectos
geograficos y ambientales y la
normativa eléctricavigente.
Realiza un cableado de conductores,
para el montaje de accesorios en la
instalacion  eléctrica de fuerza
motriz, de acuerdo a las
especificaciones técnicas
del plano o proyecto eléctrico y la
normativa vigente.
Ejecuta las uniones de conductores,
aplicando las técnicas de conexion,
de aislacién, de ordenamiento y los
principios de resistencia de
materiales, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a la
normativa vigente. Instala y conecta
los centros de enchufes de fuerza
motriz y accesorios de acuerdo a las
especificaciones del plano o
proyecto eléctrico y la normativa
vigente.

Realiza instalacion eléctrica de
calefaccion de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto
eléctrico, considerando las exigencias
y la normativa general para
instalaciones de calefaccién.

Selecciona y cuantifica los ductos,
canalizaciones y accesorios a
instalar, segunlas especificaciones
técnicas del plano o proyecto
eléctrico, considerando

los aspectos  geogréficos vy
ambientales. Monta y fija ductos,
canalizaciones y accesoriossegun la
superficie, los materiales

de
construccion, las
especificaciones del plano o
proyecto eléctrico y la normativa

eléctrica.
Selecciona el conductor deacuerdo
al tipo y la cantidad sefialados en el
plano eléctrico,
considerando los
geograficos y ambientales

aspectos
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y la normativa eléctricavigente.
Realiza cableado de conductores
para el montaje de accesorios en
instalacion eléctrica de
calefaccion, de acuerdo a las
especificaciones  técnicas del
plano o proyecto eléctricoy a la
normativa vigente. Ejecuta las
uniones de
conductores, aplicando las
técnicas de conexidén, de
aislacion y de
ordenamiento y los principios de
resistencia de materiales, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y a la normativavigente.
Instala y conecta loscentros de
enchufes y accesorios para
calefaccién, de acuerdo a las
especificaciones del plano, al
proyecto eléctrico
y a la normativa vigente

Instala tablero eléctrico y dispositivosde
proteccidén en instalacion eléctrica de
calefaccion y fuerza motriz de acuerdo a
las especificaciones técnicas del plano o
proyecto eléctrico, considerando las
exigencias generalespara instalaciones
de fuerza y calefaccién de la normativa
vigente.

Monta el tablero eléctrico, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas de montaje, anclaje y
fijacion, considerando la
normativa vigente.

Instala los dispositivos de
proteccion de acuerdo al
nimero de circuitos, las
especificaciones del plano o
proyecto eléctrico y la normativa
vigente.

Interconecta losdispositivos de
proteccion a los circuitos
eléctricos decalefaccion y fuerza
motriz, de acuerdo a las

especificaciones técnicas.
Realiza pruebas de
funcionamiento eléctrico
haciendo uso de

Herramientas einstrumentos,
segun el protocolo y las normas
de seguridad eléctricas y de
cuidado personal.

Conecta los sistemas de puesta a
tierra al tablero, de acuerdo a las
indicaciones del plano eléctrico,
considerando las caracteristicas
del suelo y las normativas
asociadas a niveles de
electrificacion. Elabora un
informe técnico

con los resultados de andlisis y
las  conclusiones para la
instalacion de circuitos de
calefaccion y fuerza motriz en
baja tensién, considerando los
aspectos técnicos de la
normativa vigente.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relaciéon con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con eltrabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otrosin
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos
y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyecciéna
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos vy
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201 ,

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ATENCION DE

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escalade1a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a

su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1)

MATERIAL DIDACTICO Y DE AMBIENTACION

Perfil de Egreso (OA)

1. Preparar, utilizar y almacenar material didactico y de ambientacion educativa para el
apoyo de las actividades con los parvulos, aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y
de equidad en materia de género, etnia y cultura (OA 2)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Preparar, utilizar y almacenar Disefia y confecciona materiales | Selecciona, reutiliza yaplica

material didactico y de ambientacion

didacticos para el desarrollo de las

recursos y técnicaspara el

educativa. experiencias educativas, de acuerdo a | aprovechamiento de
criterios pedagodgicos y de equidad, materiales,
establecidos en la planificaciéon | considerando normas de
acordada con la educadora o | higiene y  seguridad,

educador, respetando normas de
higiene y seguridad.

ademds de respeto por el
medioambiente.

Fomenta la ambientacion conjunta de | Selecciona y ambienta
los espacios educativos de interior y | distintos espacios
exterior con los nifios y las nifias o sus | utilizando material
familias, utilizando una variedad de | didactico y reciclado
técnicas plasticas y considerando | respondiendo a las
criterios y principios pedagogicos y | necesidades de

estéticos acordados con la educadora
o el educador, ademas del cuidado de
los recursos naturales y las normas de
higiene y seguridad.

aprendizaje de los nifios y
nifias.

Elabora los recursos de apoyo al
aprendizaje necesarios para el
desarrollo de experiencias educativas,
de acuerdo a la planificaciéon y los
criterios pedagogicos y
administrativos consensuados con el

Organiza y almacena los
materiales en un espacio
higiénico y seguro, de
acuerdo a las
caracteristicas de cantidad
y funcionalidad.
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educador o la educadora 'y
considerando las caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje de los nifios y
las nifias y estdndares de seguridad y
calidad.

Realiza un inventario de los
recursos didacticos segun
indicaciones.

Areas de Competencia: (2)

SALUD EN LOS PARVULOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Controlar peso y talla de los nifios y las nifias, de acuerdo al manual de salud e informar
a los educadores para que estos efectiien las acciones correctivas en caso de que se

requiera (OA 7)

2. Detectar sintomas de enfermedades mas comunes, maltratos y abusos, atender en
situacion de accidente menor y suministrar medicamentos a nifios y nifias menores de
seis afios, segun el manual de salud, primeros auxilios y prescripcién médica, ademas de
informar oportunamente a educadoras y personal especializado sobre los hechos

acontecidos (OA 8)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 10 DIARIAS 2
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )] P
(horas)
Controlar peso y talla de los nifios y | Suministra medicamentos a las nifias Proporciona  dosis de

las nifas.

y los nifios, de acuerdo a una
prescripcién médica y a los
procedimientos acordados con la
educadora o el educador,
resguardando su bienestar integral.

medicamentos prescritas,
aplicando estrategias
pedagodgicas diversas.
Registra adecuada vy
detalladamente la ingesta
de medicamentos, segun lo
sefialado por la institucion
y de acuerdo con la

educadora.
Detectar sintomas de enfermedades | Atiende oportunamente a los nifiosy Aplica técnicas para
mas comunes, maltratos y abusos, | las nifias menores de seis afios en controlar signos vitales,
atender en situacion de accidente | situacion de accidente, aplicando segun lo requerido,

menor.

técnicas de primeros auxilios en un
contexto de promocion del bienestar
integral, acogiendo afectivamente al
parvulo e informando verazmente y
con detalle la situacién a la
educadora o al educador, a la familia
—si corresponde- y a otros integrantes
de la comunidad educativa - si es
necesario- y fomenta posteriormente
la prevencién de la misma situacién.

acercandose de manera
afectuosa al nifio o nifia.
Aplica técnicas de
reanimacion
cardiorrespiratoria,
coordinando esta accion
con otros adultos o
personas especializadas.
Aplica técnicas de primeros
auxilios, segun la
evaluacion de la gravedad
del accidente.

Informa y registra la
situacion del accidente en
forma veraz y oportuna,
segun el procedimiento
acordado con el educador
o educadora.

Promueve habitos de vida saludable
como parte del fomento del bienestar
integral de los nifios y las nifias.

Desarrolla actividades que
promuevan habitos de vida
saludable, para fortalecer

su proceso de autocuidado.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Areas de Competencia: (3 <
P 3) ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA PARVULOS
1. Realizary evaluar actividades educativas con parvulos de los distintos niveles, creando
Perfil de Egreso (OA) amble':ntes ped?goglc?s adecuados a sus necesidades y a su'desarrollo cognltlvofl
emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares de la Educacién
Parvulariay a las orientaciones e instrumentos recibidos de las educadoras (OA 1)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Realizar y evaluar actividades | Colabora en el proceso de evaluaciéon | Aplica  estrategias de

educativas con parvulos de los
distintos niveles.

de los aprendizajes, disefiando
estrategias metodoldgicas efectivas.
Colabora con la planificaciéon de
actividades adecuadas a cada etapa de
desarrollo de nifios y nifias menores
de seis afios, considerando las Bases
Curriculares y atendiendo a la
prevencion de riesgos y normas de
higiene.

evaluacion, acordadas con
el educador o educadora
abordando distintos
ambitos del desarrollo.
Prepara y organiza el
espacio fisico previo a la
experiencia de
aprendizaje, segun lo
establecido en la
planificacién y lo acordado
con el educador o
educadora.

Areas de Competencia: (4)

ALIMENTACION DE LOS PARVULOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Alimentar a los nifios y nifias menores de seis afios, de acuerdo a su edad, a sus
requerimientos dietéticos y a los horarios convenidos, favoreciendo una alimentaciéon
saludable y la autonomia en la ingesta de los alimentos (OA 4)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Alimentar a los nifios y nifias menores
de seis afos.

Alimenta a nifios y nifias menores de
dos afios favoreciendo gradualmente
su autonomia, en un ambiente de

bienestar integral que releva las
interacciones positivas, previniendo
situaciones de maltrato o
vulneraciones de derechos,
resguardando las condiciones de
salud, higiene y seguridad y
considerando los  procedimientos
SEDILE.

Organiza el espacio fisico,
verificando normas de
higiene y seguridad.
Alimenta o apoya |la
alimentacién del nifio o la
nifia, verificando la
tolerancia y los patrones de
deglucién en un contexto
de ingesta respetuoso y
seguro.

Prepara la sala de
amamantamiento con la
temperatura e higiene
adecuada.

Apoya a nifios y nifias de entre dos y
seis afios en la alimentacién
auténoma, sana y equilibrada, en un
ambiente de bienestar integral,
considerando requerimientos
dietéticos y caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje, previniendo
situaciones de maltrato y
vulneraciones de derechos.

Ordena y limpia el espacio,
en conjunto con los nifios y
nifias de acuerdo a su nivel

de autonomia y
participacion.
Apoya la ingesta

alimentaria auténoma de
la nifia o el nifo,
resguardando los patrones
de deglucién,
requerimientos dietéticos
y las porciones indicadas
por la o el especialista.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacidn laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal seglin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos vy
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Este plan de Practica Profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

Al teléfono:

60
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION =
REGION METROPOLITANA : )
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N°

1666 DE 1999, POR IMPARTIR LA
ESPECIALIDAD DE ATENCION DE
PARVULOS EL COLEGIO
PARTICULAR “COMPLEJO
EDUCACIONAL SAN  ALFONSO?”,
COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION
METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 941668 156.MAY2003

VISTO:

Lo dispuesto en el titulo II de Ja Ley N°
18.962; en el DFL N° 2, de 1998, en los Decretos Supremos N°s 8143, de 1980, y sus
modificaciones; 548, de 1988 y 177, de 1996 y el Decreto de Traspaso N° 7348, de 1981, todos del
Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de 1996, y sus modificaciones, todas de
Contraloria General de la Republica; la Resoluciéon N° 1666, de 1999,y sus respectivas
modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de Educacion, y:

CONSIDERANDO:

- Que, por documento de 25/10/02, se solicita ampliar del reconocimiento oficial del colegio
particular subvencionado F/C “Complejo Educacional San Alfonso”, comuna de Puente Alto,
para impartir la especialidad de Atencién de Parvulos, a contar del afio escolar 2003.

- Que, por ordinario N° 2463, de 23/12/02, el Departamento Provincial de Educacién Cordillera
envia dicha solicitud, adjunta carpeta administrativa del establecimiento e informe de
supervision, favorable.

- Que, por expediente N° 32012, de fecha 28/02/03, el Departamento de Planificacién de esta
Secretaria Ministerial emite informe de infraestructura fisica favorable del local escolar; en uso
de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de Educacién N° 177, de 1996, dicto la
siguiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el
numeral 3° de la Resolucién Exenta N° 1666, de 1999, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido
que a contar del aflo escolar 2003, el colegio particular subvencionado F/C “Complejo
Educacional San Alfonso”, RBD N° 25136-4, comuna de Puente Alto, imparte la especialidad de
Atencion de Parvulos, del sector econémico, Programas y Proyectos Sociales, de la rama Técnica,
la cual en el marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998, se
aplicara de la siguiente manera:

3°afio 2003
4° afio 2004

La capacidad maxima de atencién del
local escolar es de 1110 alumnos de enseflanza media T-P, por jornada.
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- Que, por Ordinario N° 07/727, de 24.06.99, el Sr. Subsecretario comumca su
aprobacién ¢ instruye al respecto.

- Lo solicitado y lo instruido; en uso de las atribuciones conferidas por ¢l Decreto
Supremo de Educacion N° 177, de 1996, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

. 1.- RECONOQCESE oficialmente al
Colegio Técnico Profesional Particular “SAN ALFONSOQO”, RBD N° 25.136-4, ubicado
cn Eyzaguirre N° 2879, comuna de Puente Alto, Region Metropolitana.

2.  SENALASE que asume la calidad
de sostenedor del mencionado establecimiento educacional don LUIS ALFONSO
RAMIREZ VALLE, RUT N° 4.823.142-K, y mientras cumplan con la normativa
educacional vigente.

3.- DECLARASE que las caracteristicas
del citado plantel educacional son las siguientes: DIURNO - MIXTO -
SUBVENCIONADO con FINANCIAMIENTO COMPARTIDO y funciona con
ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL; ramas COMERCIAL:
especialidades de: CONTABILIDAD vy SECRETARIADO EJECUTIVO v rama
INDUSTRIAL , especialidades de: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL y ELECTRONICA,
seglin lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 690, de 1998, de esta Secretaria Ministerial.

La capacidad maxima de atencién del local
. escolar es de: 927 alumnos de Enseflanza Media Técnico Profesional por jonada.

4.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos que este reconocimiento oficial rige a contar del ario escolar
1999 y sdlo para efectos académicos dicho reconocimiento rige a contar del afio escolar 1998.
La referida unidad educativa mantendra dicho reconocimiento mientras cumpla con la
legislacion educacional vigente.

. //
| ANOTESES 'Rl;(';lSTRESE Y

COMUNIQUESE. s o I
3 o
® /'/‘\;;g'?}dh/ /," //
. ’ii 788 RSTONIQ PAGHECO/ROJAS
¢ BpCHSARIO AL PE EDUCACION

ITROPOLITANA

i/ NE
AP AG/L%\V/MGO/sIlg Jaat ¥

Distribucién;

CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOCOFIA ESTA
3¢ Par}c§ ME CON EL DOCUMEMTONQUE HE TENIDO
7¢. Juridica

\ Y DEVUELVO AL INTERESADO.-

NE 2080

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

2¢. Planificacién

2¢. Div. De Educ. Gral.

lc. Reg. Escolar.

2103
Exp. N° 13077/99 o
{i ff NOTaRo

’UH;:::{)

e,

 ——
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efectos legales y administrativos.

3.- TENGASE presente para

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

todos los

SBCRETARIO MINISTERIAL/DE EDUCACION_ *__~

ATC/JSDLP/LA B/FHH/LAV/jpv.
Distribucion
Sc. Partes

2c. Planificacion

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

3c. Inversiones

2c. Dpto. de Educ.

2c. Dpto. Prov. de Educ.
lc. Registro Escolar
Exp. 320/03

29/04/03

\\ . . REGION METROPOLITANA

g,
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Consejo Escolar 2021

Acta N21 Santiago 23 de mayo 2021

El presente consejo escolar constituye para analizar las acciones realizadas el afio 2020 y mejorar
acciones para 2021.

Asiste la Directora, representante de la sostenedora, profesores, apoderados y alumnos.

-Se da a conocer la organizacién del afio anterior, su forma de trabajo tanto en lo pedagégico como
organizacion escolar, se trabajé con la plataforma classroom, y los nifios que no contaban con internet
se imprimié guias para el aprendizajes las cuales se retiraban en el establecimiento a través del turno
ético, asi fue durante todo el afio 2020.

-Los recursos del PME fueron destinados principalmente a Utiles de aseo, desinfeccién, material de
oficia (resma.)

-En el afio 2021 se trabajara para mejorar el proceso.

-El colegio Presentd al ministerio de educacidn un plan anual mixto de ensefianza (presencial y on line)
-Los foros por sala es de 13 personas, 10 alumnos, 1 docente PIE, 1 docente de asignatura.

-El lunes 29 de marzo se retoman las clases por meet.

-Se trabaja con la agencia de calidad de la educacién en tema socioemocional.

-EI PME 2021 se invertird en (tiles de aseo, desinfeccidn, proteccién facial, material de oficina

-Este afio llegaron por parte de los sostenedores 10 notebook, de parte del mineduc 10 Tablet y 10
computadores reacondicionados.

-En caso de cuarentena, serd como el afio anterior, clases 100% por meet, tomar contacto con los
estudiantes a través de facebook, whatsapp y correo electrénico.
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CONSEJO ESCOLAR MARZO 2021

INTEGRANTES

‘/& ,

e
X S )
Repre;{entaukéx;l Centro de Padres y Apoderados

Patricia Lira Jiménez

1000

Representante de los Estudiantes

Melissa Diestra

o >
—T

Representante de los profesores

Jorge Zavala Rodriguez

-
/

/

Lt

\éﬁ;;em&vstenedor— :

i
Sebastian Orellana Navarro

g
o
(A

| Directora

Nata:@ila’f Montoya
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO
FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

—

T Caporscion Educacionai
SANISIDORO

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afio de egreso

Afio de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Seccidn / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln areas de
competencia establecidas en el plan de

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en la tarea

practica.
N2 de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela7 7

Timbre y Firma Maestro Guia

60

Timbre y Firma Profesor Tutor
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO
FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

'-’c;’acw‘e;m
SANISIDORO

d

CONTROL DE ASISTENCIA
NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA (Describa brevemente las tareas realizadas)
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO —-—ﬁ—'c’ R Dl
FUNDACION QUITALMAHUE SANISIDORO

Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante en practica
Especialidad Nombre del liceo
RBD
Teléfono
Empresa RUT de la empresa
Teléfono
Fecha inicio de Fecha término de Total, horas realizadas
practica practica
PERFIL PROFESIONAL Evaluacién maestro guia
OBJETIVO DE APRENDIZAJE escalalL-ML-NL

Promedio final

Competencias genéricas Evaluacién maestro guia

escalal-ML-NL

Evaluacidn final

Profesor tutor: Maestro guia:
Firma Firma
Fecha Fecha

60
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o
COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO '-—F‘T—'C’ AT
FUNDACION QUITALMAHUE SSNSILORC

Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

INFORME TERMINO DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha

Certifico que don(fia)

R.U.T , egresado(a) del
liceo ,

RBD , de la especialidad de , ha realizado un total
de horas cronoldgicas de practica profesional entre el y €l, en la
empresa , RUT

,ubicada en la comuna de
bajo la supervision del maestro guia sr. (Srta.)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado la
practica profesional de acuerdo con la evaluacion realizada e informada por el maestro guia
y profesor tutor.

Se deja constancia que don(fia) ha mostrado dominio sobre
las siguientes areas de competencia de su especialidad:

Igualmente, se ha destacado en las siguientes competencias de empleabilidad.

Maestro Guia o Representante de Profesor Tutor
Centro de practica

Nombre: Nombre:

Rut: Rut:

Fi ) Firma:
irma:

Director del establecimiento

Nombre:
Rut:
Firma:
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO
FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

EVALUACION EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA

T Caporscion Educacionai
SANISIDORO

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:

PROFESOR TUTOR:

INDICADORES CUMPLE |NO
CUMPLE

1.- | Se dispone de la informacién general del Centro de practica

2.- | Centro de practica respeta los acuerdos en convenio vigente

3. |Se proporciona beneficio a estudiante de acuerdo a lo establecido en
Articulo 8 de Cédigo de trabajo, proporcionando colacién y asignacion
de movilizacion, o entregar otra asignacién compensatoria.

4. |El centro de practica proporciona maestros guias para acompanar a
estudiante en todo el proceso.

5. |Las actividades desarrolladas durante la practica estan de acuerdo con
la especialidad y el plan de practica.

6. | El centro de practica resguarda la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los
dafien.

7. | El centro de practica cumple con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la Ley 16744 y otras que correspondan.

8. |El centro de practica proporciono los espacios para realizar las
supervisiones al estudiante en practica

9. |Elcentro de practica entrego buenas condiciones laboral, las normas de
seguridad y prevencion de riesgo a estudiante en practica.

10. | El centro de practica entrego documentacién de estudiante en los plazos
establecidos

Observaciones

Nombre y firma de|Nombre y firma de | Nombre y firma profesor tutor

estudiante Representante  Centro de
practica o Maestro Guia
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO i
FUNDACION QUITALMAHUE |
Eyzaguirre Fono- 22-852 1092 Puente Alto i
Puente Alto, 2021
CONVENIC

En Puente Alto, a 20 De embng 2024 Entre, (Mmépﬁz/% Lo Plavetto Lhota
L

Rut % 198 839- S , representado por Sefior (a) Coelos Becowo dux‘me’a

Cédula nacional de identidad N°_/6-92/- 49 5= Y con domicilio

en b) urevnos 2% comunade ,Zé\ zﬂm _en adelante e

indistintamente, “La empresa”, por parte y por la otra, el “Complejo Educacional San Alfonso”, Rol Base de

Datos N° 13.467.052-5, Con domicilio en Eyzaguirre 2879, comuna de Puente Alto en Adelante indistintamente,
“E| Colegio” se ha estipulado el siguiente convenio con la empresa antes mencionada, como Centro de Practica
Profesional en la especialidad de ['“’aﬁt siendo sus clausulas, términos y estipulaciones las

sefialadas a continuacion:

La préctica tendré una duracion de 180 horas controladas mediante reloj control y libros de registro de entrada
ysalidas que  posee la empresa, también debe quedar un registro de las tareas que el estudiante desarrollard
en el centro de practica. El alumno practicante quedara amparada durante todo el proceso por el

segundo escolar. El establecimiento cuenta con un profesor asesor de practicas profesionales, quien estarad

en permanente contacto con la empresa.

| Por su parte la empresa se compromete a:

| 1. Disponer de un maestro gufa, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

, . Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
| Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda. El estudiante NO podrd
1 realizar tareas que no se especifican en su Plan de Préctica.

| 3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personai.

| 4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicg’y/o emocional. |
! 5. Permitir que el profesgr tutor supervise el proceso de préctica en las opor‘tunid}de qys se acordaron |
| entre el liceo yJa empresa. % / |

Nombre, Firma\y Ti
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COMPLEJO EDUCACIONAL SANALFONSO
FUNDACIOR QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2878 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
planificacionessansifornso@gmailcom  ©
- wavw.colegipsanalionso.cl

T

)

Puente Alto, 2021
CONVENIO
g J '
En Puente Alto, a_ 20 Dic/emens 2024 Entre, 2dg CUMa 7 J"ed’m J”"&‘n}rz Son Hﬂé%”» e
%

Rut % €56 Yoo — 4 , representado por Sefior (a) Yostnio Homido

Cédula nacional de identidad N° .539% DM~ ) , con domicilio
en j@ﬂ‘}e Leo 230k comuna de Q’d & !4 Ado ,en adelante e

indistintamente, “La empresa”, por parte y por la otra, el “Complejo Educacional San Alfonso”, Rol Base de
Datos N° 13.467.052-5, Con domicilio en Eyzaguirre 2879, comuna de Puente Alto en Adelante indistintamente,
“E| Colegio” se ha estipulado el siguiente convenio con la empresa antes mencionada, como Centro de Préctica
Profesional en la especialidad de WUO’,” Olﬁ siendo sus cldusulas, términos y estipulaciones las

ey w Lo

sefialadas a continuacién:

La préctica tendra una duracién de 180 horas controladas mediante reloj control y libros de registro de entrada
ysalidas que posee la empresa, también debe quedar un registro de las tareas que el estudiante desarrollard
en el centro de practica. El alumno practicante quedaré amparada durante todo el proceso por el

segundo escolar. El establecimiento cuenta con un profesor asesor de practicas profesionales, quien estard

en permanente contacto con la empresa.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estaré a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Préctica,

las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda. El estudiante NO podré realizar tareas
que no se especifican en su Plan de Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.
4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que se acordaron entre el
liceo y la empresa.

L

LL
=

Firma y Timbre Di

\
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO
FUNDACION

ALMAHUE N Re
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Pusnte Alto
planificacionessanalfonso@amail.com - J
www.colegiosanalfonso.cl {
|
Puente Alto, 2021

CONVENIO
En Puente Alto, a 20 Dl'o one 202! Entre, /%)m}ﬂ/% E/E‘o‘/w_s DC—]C Lidla .
Rut %. 24s. Y90 - 9 , representado por Sefior (a) a/w&[ Quevrno Detes

Cédula nacional de identidad N° 12.689. §6y-< , con domicilio
en E,ggl&c Zﬂ ih lacon boxe comuna de_Sa MUPWJ ,enadelante e

indistintamente, “La empresa”, por parte y por la otra, el “Complejo Educacional San Alfonso”, Rol Base de

Datos N° 13.467.052-5, Con domicilio en Eyzaguirre 2879, comuna de Puente Alto en Adelante indistintamente,
“€] Colegio” se ha estipulado el siguiente convenio con la empresa antes mencionada, como Centro de Practica
Profesional en la especialidad de E /eeb 3 o/ad siendo sus cldusulas, términos y estipulaciones las

sefialadas a continuacion:

La préctica tendra una duracién de 180 horas controladas mediante reloj control y libros de registro de entrada
ysalidas que posee la empresa, también debe quedar un registro de las tareas que el estudiante desarrollard
en el centro de préctica. El alumno practicante quedard amparada durante todo el proceso por el

segundo escolar. El establecimiento cuenta con un profesor asesor de précticas profesionales, quien estard

en permanente contacto con la empresa.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro gufa, que estaré a cargo del estudiante durante Ia realizacién de la préctica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Préctica,
las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda. El estudiante NO podré realizar tareas
que no se especifican en su Plan de Préctica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

S. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre el
liceo y la empresa. N

o — o8 T

Firma y Timkre Dir: r( Nombre, Firma y Timbre de la empresa
s A
f H
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO '—ﬁ—'c“ AT
FUNDACION QUITALMAHUE SONIEORG

Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

CONVENIO DE PRACTICA GENERAL

En Santiago, a ___ de de 20___ , el/la representante de la empresa,
, cargo: de la empresa

, RUT: , rubro o sector

con domicilio comercial en , N°

comuna , teléfono: , correo: ,

se compromete a recibir ( ) estudiante (modificable segun las necesidades de la empresa)
provenientes del Complejo Educacional San Alfonso, de la comuna de Puente Alto, para que realicen la practica
profesional, conducente al  titulo  Técnico de Nivel Medio en la especialidad de
Esta practica la realizaran dentro del periodo(afios) y tendrd una duracion de 180 horas, controladas

mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa, también quedara un registro de las
tareas que el/la estudiante realice, en el registro de practica.

POR SU PARTE LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

e  Este Convenio de Practica tendra una duracion de un afio a contar de la fecha de emision y podra ser renovado por
periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerle fin.

e Disponer de un Maestro Guia, que estara a cargo del (de la) estudiante, durante la realizaciéon de la practica.

e  Encargar al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica.

e  Entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccidn personal.

e Nosometer al (a la) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

e El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colaciéon y movilizacidn, o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracion para
efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo)

e  Permitir que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre el Colegio
y la Empresa.

e  Criterios para suspension y/o interrupcidn de la practica

El profesor Tutor deberd verificar las condiciones de seguridad y prevencidn de riesgo de las/los estudiantes y, capacitard a los
Profesores Guias, en los procedimientos para el uso del seguro escolar. Estas verificaciones seran realizadas durante los dias de
supervision.

e El Profesor Tutor realizara al menos 2 supervisiones de practica, emitiendo un informe en cada
oportunidad.

POR SU PARTE EL ESTABLECIMIENTO SE COMPROMETE A:

e Revisidn de plan de practica en conjunto con maestro Guia, estudiante y profesor Tutor.
Esta autorizacion es valida para el (la) estudiante que hara su practica profesional en esta empresa y no
constituye un contrato laboral.

Nombre, Firma y Timbre Nombre Jefa/e de la Unidad
Responsable de la Empresa Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica
Nombre, Firma Estudiante Firma Profesor Tutor
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO '-—EI—'C” FhseenmL,
FUNDACION QUITALMAHUE SERSIDCRO

Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

CONVENIO DE PRACTICA INDIVIDUAL

En , a de de 20___ , el/la sefior/a
, cargo: de la

empresa, , RUT: , rubro o sector:
con domicilio comercial en , comuna

, teléfono: , correo: , S& compromete a

recibir al/a la estudiante, sefior(ita) , RUT: ,

proveniente del Colegio Polivalente El Alborada, de la comuna de Puente Alto, para que realice la practica
profesional, conducente al titulo Técnico de Nivel Medio en la especialidad de

Esta practica la realizaran dentro del periodo 2021 -2022 y tendra una duracién de 180 horas, controladas mediante
reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa, también quedara un registro de las tareas que
el (la) estudiante realice, en el registro de practica.

Criterios para suspension y/o interrupcién de la practica por razones atribuibles a la empresa y/o a la estudiante
(estudiantes embarazadas y madres), se adjunta; Criterios, Indicadores y Remedial.

POR SU PARTE LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

e Este Convenio de Practica tendra una duracién de un afo a contar de la fecha de emisidn y podra ser renovado
por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerle fin.

e Disponer de un Maestro Guia, que estara a cargo del (de la) estudiante, durante la realizaciéon de la practica.

e Encargar al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

e Entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccién personal.

e No someter al (a la) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

e Elcentro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracién
para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo)

e Permitir que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre el
Colegio y la Empresa.

e Criterios para suspension y/o interrupcion de la practica en anexo aparte.

e El Profesor Tutor realizara al menos dos supervisiones de practica, emitiendo un informe en cada oportunidad.

e El profesor Tutor debera verificar las condiciones de seguridad y prevencidn de riesgo de las/los estudiantes y,
capacitard a los Profesores Guias, en los procedimientos para el uso del seguro escolar. Estas verificaciones
seran realizadas durante los dias de supervision.

Esta autorizacion es valida para el (la) estudiante que hara su practica profesional en esta empresa y no
constituye un contrato laboral.

Nombre, Firma y Timbre Nombre Jefa/e de la Unidad
Responsable de la Empresa Jefa de Unidad Técnica Pedagodgica
Nombre, Firma Estudiante Firma Profesor Tutor
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

\ . DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS

e Chile ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL

en marcha ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COMPLEJO
EDUCACIONAL SAN ALFONSO, RBD 25136-4,
COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION
METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SOLICITUD: 2678

= -
RESOLUCION EXENTA Ne 002589

SANTIAGO,

19 NOV 2019

VISTO:

Lo dispuesto en los artfculos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11, 32 N2 y 35 de la Constitucién Politica de la Repuiblica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N22, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N220.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacién N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacién N®2516, de
2007, y sus medificaciones, que fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnosy
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinaric N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisién de Educacién General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enerode 2017,
de Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N°1666 del 30 de junio de 1999 y Resclucién Exenta N° 1668 del 16 de
mayo de 2003, ambas de la Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana;
y en Resolucién N27, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas Sobre
Exencién del Trémite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO
A 12 Que, el Decreto Exento de Educacién N®2516, de
2007, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento
educacional Técnico Profesional debers contar con un Reglamento del proceso de préctica

profesional conforme 2 las disposiciones del citado decreto.

2¢ Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestion, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
préctica profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este
caso, ala de la Regién Metropolitana, la gue lo aprobard o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico

SRR Pégina 1de 3
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Profesional, inciuyendo el mismo articulo 11 ensu inciso tercero, que una copia deberd quedar
en dicha Secretarfa para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de
titulacién.

32 Que, mediante Resolucién Exenta N°1666 del 30
de junio de 1999 y Resolucién Exenta N° 1668 del 16 de mayo de 2003, ambas de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, el establecimiento educacional
COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO, RBD 25136-4, de Formaci6n diferenciada Técnico
Profesional, comuna de Puente Alto, Regién Metropolitana, esté autorizado para impartir las
especialidades de Electricidad, Contabilidad y Atencidén de Parvulos.

42 Que, la Direccién del establecimiento educacional
en comento, presentd ante esta Secretarfa Regional, por medio de Oficio Ordinario N°95 de 06
noviembre de 2019, solicitud de actualizacién de Reglamento de Practica y Titulacién de
estudiantes de Ensefianza Media Formacién diferenciada Técnica Profesional, para su
aprobacién y aplicacién a partir del afio 2019.

52 Que, la actualizacién del l"\eglamento de Préactica
y Titulacién del establecimiento educacional de marras, se encuentra elaborado en
conformidad a la normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N2 2516, de
2007, Decreto Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus modificaciones, todos del
Ministerio de Educacién, por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto
administrativo que apruebe dicha solicitud.

6° Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretaria Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, por tanto;
4

RESUELVO:

12 APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de
Préctica y Titulacion en las especialidades y menciones que indica, segiin corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO, RBD
25136-4, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Puente Alto, a partir de la dictacién
del presente acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucién
Exenta, formando parte integrante de la misma.

¢

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD ‘ MENCION DE LA ESPECIALIDAD

APRUEBA ESPECIALIDAD
(SEGUN CORRESPONDA)

Resolucion Exenta N°1666

N P s
del 30 de junio de 1999. i

ELECTRICIDAD

Resolucién nta N°1666
del 30 de junio de 1999.

CONTABILIDAD

Resolucién Exenta N° 1668

del 16 de mayo de 2003. ATENCION DE PARVULOS
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22 SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Préctica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, cuando efectiien cambios,
para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

32 DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de
Practica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regiré mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretarfa, 0 ante el érgano que la ley establezca,
su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.

4¢ INDIQUESE que el establecimiento debe
mantener a la vista un 'ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial
de Educacién, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

52 DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Practica y Titulacién que por este acto se efectlia, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga
para el presente establecimiento educacional.

62 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes.

7¢ NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud
delo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del Estado.

82 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

'

/ \;
H/5GC/ ﬁ/ V/mov
tfibuciéh:

1c)Departamento Provincial de Educacién RM (escaneado)
2c¢. Departamento de Educacién RM

2c. Oficina de Partes

Expediente N® 20504 con fecha 11/11/2019
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T Caporacion Educadonal ™
COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO Sm
FUNDACION QUITALMAHUE
SERVICIO DE SALUD
SUB DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA RUT:

DECLARACION INDIVUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR
NO

A- Individualizacion del establecimiento Curso Jornada
Complejo Educacional San Alfonso

Fecha en que se registraron los datos Dia Mes Afio

B- Individualizacién del accidentado.

A. Paterno A. Materno Nombres

C- Nac. Edad MoFo

Domicilio:

D- Informacion sobre el accidentado
Fecha, Hora y dia de la semana fieque se accidento:

Hora Dia Mes Afio

Lunes O Martes O Miércoles O Jueves O Viernes O

Accidente de Trayecto O Accidente en la Escuela O

Circunstancias del accidente

Naturaleza y Consecuencia del Accidente

Establecimiento Asistencial

Diagnostico Medico

Parte del Cuerpo Afectado

Tipo de Incapacidadad Incapacidad SiO NoO Causa del cierre del caso
Leve Total de dias Alta Médica O
Temporal
Invalidez Parcial
Invalidez Total
Gran Invalidez
Muerte

Dia Mes

Hospitalizacion SiO No O Invalidez O
Total de dias Aban. De Tratamiento O

Fecha Cierre del Caso Muerte (0]

°Soo0oo0oo000

>
S

Firma del Estadista
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO SANTSIDORO

FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto 6’@
www.colegiosanalfonso.cl S

ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En Santiago, a de de 2022.

Se reviso entre los involucrados que al final firman, cada area de competencia, Perfil de egreso, tareas,
actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluacién y competencias de empleabilidad del

plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucién.

NOMBRE, RUT Y FIRMA DE ALUMNO EN| NOMBRE, RUTY FIRMA PROFESOR TUTOR.
PRACTICA.

NOMBRE, RUT Y FIRMA MAESTRO GUIA. NOMBRE, RUT Y FIRMA DIRECTOR.
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO SAN | SIDORO
D % FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
AN FONSO planificacionessanalfonso@gmail.com

www.colegiosanalfonso.cl

COLEGIO

CERTIFICADO DE INICIACION DE PRACTICA PROFESIONAL

A peticion del Director Académico del “Complejo Educacional San Alfonso”,
y para

Cumplir con la Reglamentacién vigente, Se extiende el presente certificado.

Nombre del centro de practica

Direccion

Comuna RUT: . . -
Teléfono: E-mail:

Maestro Guia: RUN: . . -
Teléfono: E-mail:

Certificado que

RUN ) ) -__, ingreso a nuestra empresa (instituciéon) como

estudiante en  practica profesional, de la especialidad de

El dia de de 20__,
Su horario serd desde las_ :  hasta las. : horas, Desde lunes
a
Nombre, Firma y Timbre
Representante Legal
de 20
(Comuna) (Mes) (Dia)
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COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO
FUNDACION QUITALMAHUE
Eyzaguirre 2879 Fono- 22-852 1092 Puente Alto
www.colegiosanalfonso.cl

SUPERVISION CONDICIONES DE SEGURIDAD

—Doporacion Educariond s
SANISIDORO

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:
PROFESOR TUTOR:
INDICADORES CUMPLE | NO
CUMPLE
1.- |El estudiante en practica fue debidamente informado de los riesgos
laborales, asociados a las actividades que desempenia.
2.- |Se suministra capacitacién y formacidn al estudiante en practica para
las tareas que se requiere que ejecute y verificar que las ha
comprendido con claridad, asi como también los riesgos laborales
asociados a sus funciones.
3. |Se observa el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y
ergonomia.
4. |Se observa el uso correcto de los equipos de proteccion personal, asi
como de su mantenimiento.
5. | Cumple con las normas bdsicas de orden y limpieza en su area de
trabajo.
6. |Conoce uso de seguro escolar
7. Otros

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,

tanto

en la Ley 16744 y otras que correspondan.

Observaciones

Nombre y firma de|Nombre y firma de | Nombre y firma profesor tutor

estud

iante Representante Centro de
practica o Maestro Guia
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