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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE COMPLEJO EDUCACIONAL SAN ALFONSO

RBD 25.136-4

DIRECTOR(A) NATALI AGUILAR MONTOYA

DIRECCION EYZAGUIRRE 2879

COMUNA PUENTE ALTO

TELEFONO FIJO 228521092

TELEFONO 977639800
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

planificacionessanalfonso@gmail.com

CORREO
ELECTRONICO naguilarmontoya@gmail.com
ALTERNATIVO
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR ECONOMICO ESPECIALIDAD m
1.- Forestal.
ol LB R 2.~ Muebles y terminaciones de madera.

Agricultura
2 - AGROPECUARIO 3.- Agropecuaria. Pecuaria
Vitiwinicola
4.~ Elaboracion industrial de alimentos.
Cocina
5.- Gastronomia. Pasteleria y
Reposteria
Edificacion
Terminaciones de la
6.- Construccion. Construccion
Obras viales e
Infraestructura
7 .- Refrigeracion y climatizacidn.
~ Instalaciones sanitarias.
Q.- Montaje Industrial.
10.- Mecdnica Automotriz.
11.- Montaje industrial. Maquinas -
Herramientas
5- METALMECAMNICA Matriceria
Mantenimiento
Electromecdnica

3.- ALIMENTACIOMN

4 - CONSTRUCCIOM

12.- Mecdnica automotriz.

13 .- Electricidad.

14.- Electrémica.

15.- Acuicultura

16.- Pesqueria

17 .- Tripulacién de Maves Mercantes y especiales.
18.- Operaciones Portuarias.

19.- Explotacion Minera.
B.- MINERO 20.- Metalurgia Extractiva.
21.- Asistencia en Geologia.

e 22 .- Grafica.
3 i 23.- Dibujo Técnico.

24 - Vestuario y confeccion textil.
25.- Administracion. Logistica.
11.- ADMINISTRACION Recursos Humanos.
26.- Contabilidad.

27 .- Atencion de Parvulos.
12 - SALUD ¥ EDUCACIKON 28.- Atencion de Adulto Mayor
Enfermeria. Enfermeria

1= T 29 - Quimica industrial. Planta Quimica
¥ Laboratorio Quimico

- 30.- Conectividad y Redes
14.-TECNOLOGIA Y

COMUNICA NES 31.- Telewmuqu_::auunes.
32.- Programacion.

- 33 .- Servicios de Hoteleria.
45 HOTEL W TURISRGC 34 .- Servicios de Turismo.

7 .- MARITIMO
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.
PRACTICA TRADICIONAL: 450 HORAS MINIMAS/ESTUDIANTES DUALES: 225 HORAS (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO

DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU
REGLAMENTO DE EVALUACION.

N2 REX DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION REcg:cc)ﬂ'Lw(le)NTo = AHD?glgil AL “;LR:LS
1666
ELECTRICIDAD - 450
30JUNIO 99
1666
CONTABILIDAD - 450
30JUNIO 99
1668
ATENCION DE PARVULOS - 450
16 MAYO 2003

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.
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4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su formacién
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores® para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo a
las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacién maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISITAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE 2
VACACIONES ESCOLARES

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la

empresa cada afio, en relacién a los siguientes criterios:

CRITERIOS INDICADORES
DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompanar a los estudiantes
ACOMPANAR A LOS en practica.
ESTUDIANTES.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad
y acordes con el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacidn, en la medida en que la empresa
y la especialidad y/o mencion lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto
en laley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafen.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempeifio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las cuales
deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las cldusulas del convenio de practica.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

SALUD DE LA MADRE.

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

MADRES.

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

DE LA EMPRESA.

INTERRUPCION DEL PROCESO POR RAZONES

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

b. recibir orientacién
con respecto a la
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.
e. estar presente en
la evaluacién que
realiza el maestro
guia.

para iniciar su proceso de
practica profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el profesor
tutor y maestro guia
durante las supervisiones.
c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con
el tutor(a) y maestro(a)
guia.

e. mantener una
constante comunicacion
con el establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente
que pudiese generarse
durante la préctica
profesional.

b. velar el cumplimiento
del plan de aprendizaje y
plan de rotacion.

c. velar por la seguridad
del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto en el
practicante atendiendo sus
necesidades y/o consultas
relacionadas con la
practica.

e. mantener contacto con
la empresa via telefénica
y/o via correo electronico.

ESTUDIANTES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIONES
a. iniciar su proceso a. entregar toda la a. realizar 2 supervisiones a. velar por el
de Priactica. documentacién requerida | como minimo en terreno. cumplimiento del plan de

aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas
segun el perfil de la
especialidad del
alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algun
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
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f. mantener una conducta f. velar por el
intachable en su cumplimiento de la ley del
ambiente laboral, acorde codigo del trabajo.

con los valores
entregados por el
establecimiento.

9.- CRITERIOS PARA EL

CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumento de supervision (hoja de
supervisidn profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segun la especialidad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisa plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz para
evaluar el término del proceso.
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10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES)

La suspension o interrupcion de la Practica se realizara cuando:
La Direccién del Establecimiento, serd la Unica entidad autorizada para suspender o interrumpir una
Practica, situacion que sera analizada con el Profesor Tutor y/o Maestro Guia, tomando en cuenta los
antecedentes y/o certificaciones presentadas.
Sera motivo de suspension de Practica cuando:
- El Centro de Practica no cuente con las medidas de seguridad minimas exigidas por la
legislacion vigente.
- Los estudiantes sean victimas de bullying, acoso o abuso sexual por parte de jefes y/o
companieros de labores. En este caso, se reasignara un nuevo Centro de Practica.
- No haya cumplimiento del Plan de Practica por parte del estudiante y/o Centro de Practica.

Sera motivo de interrupcion de Practica, cuando se dé alguna de las siguientes situaciones:

- Alumnas en estado de gravidez, que por certificacién del médico tratante no puedan
continuarla. En este caso, la estudiante puede continuar con el proceso, una vez que esté en
condiciones de hacerlo.

- Estudiantes que presenten licencias médicas por enfermedad de hijos menores de 1 afio. En
este caso, podran acordar un horario que se acomode a sus requerimientos.

- Estudiantes que presenten licencias médicas prolongadas.

En los siguientes casos, se interrumpira el proceso de Practica y serd el estudiante quien debe
conseguir un nuevo Centro de Practica e informarlo al Profesor Tutor:

- Apropiacién indebida de especies, documentos, valores u otros.

- Agresion fisica y/o verbal hacia cualquier trabajador o cliente al interior o fuera de las
dependencias del Centro de Practica.

- Agresion fisica y verbal hacia el Profesor Tutor o Maestro Guia.

- Usoindebido de los recursos o materiales de trabajo.

- Acciones y conductas refiidas con las buenas costumbres y la moralidad.

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las
secretarias regionales Ministeriales de educacién respectivas, a expresa peticion y presentacion de
antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica

Copia Rex por cada especialidad que imparte el establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento, con
firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision

Modelo de evaluacién de empresas con las que el establecimiento tiene convenios

Copia de los convenios del establecimiento con las empresas (no por cada estudiante)
Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1) CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

1. Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas
contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracion de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de
facturas, control de inventarios, control de activo fijo y correccion monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacion
financiera (NIIF) (OA 2)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (hora‘:)

Procesar informacion contable de la
empresa utilizando sistemas
contables de uso frecuente.

Confeccionar el plan de cuentas de la
empresa considerando las
caracteristicas propias de su
operacion, las Normas
Internacionales de Contabilidad y de
Informacidn Financiera, y la
normativa legal vigente.

Determina la naturaleza de
las cuentas y subcuentas
(activo, pasivo, patrimonio
y resultados) al momento
de crearlas, y adecua su
tratamiento contable al
tipo de empresa y las
necesidades de la
organizacion.

Codifica los distintos tipos
de cuenta en forma légica
y con criterios de
integridad, flexibilidad y
sistematizacion,
modificandolos segun
modelos estandar o
adaptados a los
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requerimientos de la
entidad.

-Realizar el registro contable de los
asientos de apertura, conforme a las
normativas contables y legales
vigentes.

-Determina los saldos de
las cuentas de acuerdo a
las normas y Principios de
Contabilidad
Generalmente Aceptados.
- Registra contablemente
los saldos de apertura del
ejercicio contable, de
acuerdo a las normas y
Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

-Procesar la informacién contable
sobre la marcha de la empresa, de
acuerdo a las normas y
procedimientos contables y la
normativa legal vigente.

- Registra en el libro diario
la cronologia de los hechos
econdmicos ocurridos en
el periodo; lo hace enla
modalidad de asiento
contable, conforme a las
normas y Principios de
Contabilidad
Generalmente Aceptados,
aplicando el plan de
cuentas, las Normas
Internacionales de
Contabilidad, la legislacién
tributaria vigente y
software de uso en la
empresa.

- Verifica el cumplimiento
de la ecuacidn del
inventario (activo, pasivo y
patrimonio) a partir de la
sumatoria de las columnas
del libro diario.

- Registra el débito, crédito
y saldo de las cuentas en el
libro mayor general sobre
la base de la informacion
del libro diario.

Areas de Competencia: (2)

CONTABILIZACION Y REGISTRO DE IMPUESTOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Realizar llenado, tramitacidn y registro de documentacién contable, nacional

internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacion
vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios

apropiados (OA 3)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro "
. Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2)
(horas)
Realizar llenado, tramitacion y | -Realizar el cdlculo de impuestos y Calcula el pagoy la

registro de documentacion contable.

gravamenes originados por las
operaciones comerciales nacionales e
internacionales de la empresa,
considerando la legislacion nacional y
los acuerdos de comercio
internacionales vigentes.

retencion de impuestos de
acuerdo a Ley del IVA, la
normativa vigente y los
requerimientos del cliente
interno; analizando la
informacién y los
documentos de respaldo
(libro de compraventa,
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facturas de compray
facturas de venta).

Llena formularios andlogos
o digitales para el pago del
IVA segun las exigencias
del Servicio de Impuestos
Internos y la ley vigente.
-Llena el Formulario 22
digital y andlogo de
declaracion de renta, de
acuerdo con el respectivo
instructivo del Servicio de
Impuestos Internos,
verificando que desde el
punto de vista contable, la
informacién ingresada
coincida con la
documentacién de
respaldo, segun los
instructivos del Servicio de
Impuestos Internos y la
Ley de la Renta.

Administrar la documentacion
contable, nacional e internacional,
relativa a materias tributarias de la
empresa, conforme a la legislacion
vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC)

Organiza los libros,
preinformes e informes de
la situacién contable
financiera, segun los
requerimientos de la
normativa tributaria.

Archiva la documentacion
relativa a los impuestos
cancelados, manteniendo
registros analogos y
digitales para facilitar el
acceso a documentos y
datos de los tributos
pagados

Areas de Competencia: (3)

PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Perfil de Egreso (OA)

1. Leery utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las
normas internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente (OA 1)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Leer y utilizar informacion contable | Interpretarinformacion contabledela | Maneja las normas de

sobre la marcha de la empresa.

empresa, aplicando las Normas
Internacionales de Contabilidad y la
legislacion tributaria.

legislacion tributaria que
corresponde aplicar a la
informacién contable de la
empresa seguin el tamafioy
tipo.

Verifica que los estados
financieros de la empresa
incorporen correctamente
las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC).

Utilizar la informacién contable como
un sistema de informacion para la
toma de decisiones.

Discrimina correctamente,
a partir del estado de
situacién financiera, entre
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activos, pasivos y
patrimonio de la empresa.

- Establece la situacion de
liquidez e identifica los
diferentes origenes de los
flujos de efectivo a través
del estado de flujo de
efectivo.

- Interpreta la informacién
proporcionada por el
estado de resultados,
reconociendo el origen

operacional y no

operacional de los

resultados del ejercicio
Cuadrar los registros auxiliares | - Confecciona registros
conforme a los plazos y | auxiliares  andlogos vy
procedimientos definidos por la | digitales de compraventay
empresa remuneraciones, entre

otros, de acuerdo a las
normas contables y legales
vigentes.

- Centraliza la informacion
registrada en los libros
auxiliares al libro diario de
conformidad al sistema de
diarios multiples

- Verifica las cuadraturas de
auxiliares con los registros
del libro diario para
detectar y corregir errores
en el proceso de registro.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.
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Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos vy
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 201 ,
entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre:

Nombre:

RUT:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1) INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

1. Leey utiliza especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacion
eléctricos (OA 1)

2.  Ejecutainstalaciones de alumbrado de baja tensiéon con un maximo de 10 KW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a
los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y
de mano de obra (OA 3)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | __
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 “':“:)Taps‘)’

Lee y utiliza especificaciones técnicas,
planos, diagramas.

Monta ductos y canalizaciones para
instalacion eléctrica domiciliaria, de
acuerdo a los planos, al proyecto
eléctrico y a la normativa vigente.

Analiza diagramas y planos
eléctricos para establecer
procedimientos de
instalacion de circuitos y
componentes, de acuerdo
a las especificaciones del
proyecto eléctrico.

Selecciona y utiliza
herramientas e
implementos de seguridad,
de acuerdo a las normas y
las tareas a realizar,
considerando las
capacidades eléctricas de
materiales y herramientas.

Ejecuta instalaciones de alumbrado
de baja tension con un maximo de 10
KW de potencia instalada total.

Realiza cableado y conexionado de
conductores y componentes de una
instalacion eléctrica de alumbrado, de
acuerdo a las especificaciones técnicas
del plano o proyecto eléctrico,
considerando la normativa vigente.

Selecciona el conductor y
realiza el cableado de
circuitos de acuerdo a las
especificaciones del plano
eléctrico y a la normativa
vigente.
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Instala tablero eléctrico y elementos Monta el tablero eléctrico
de proteccidn eléctrica para de acuerdo a las
instalacion eléctrica de alumbrado, de | especificaciones técnicas
acuerdo a las especificaciones de montaje, de anclajey de
técnicas del plano y/o proyecto fijacion, considerando la
eléctrico, considerando la normativa normativa vigente.
vigente. Instala e interconecta los

dispositivos de proteccion
de acuerdo al nimero de
circuitos y especificaciones
del plano o proyecto

eléctrico.

Realiza pruebas de
funcionamiento eléctrico
haciendo uso de
herramientas e

instrumentos, segun el
protocolo y las normas de
seguridad eléctricas y de
cuidado personal.

Conecta los sistemas de
puesta a tierra al tablero,
de acuerdo a las
indicaciones del plano
eléctrico, considerando las
caracteristicas del suelo y
las normativas asociadas a
niveles de electrificacién,
previniendo situaciones de
riesgo y evaluando las
condiciones del entorno.
Elabora un informe técnico
con los resultados del
andlisis y las conclusiones,
para la instalacion de
tableros  eléctricos en
instalaciones eléctricas
domiciliarias, segun la
normativa vigente.
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Areas de Competencia: (2)

ELABORACION DE PROYECTOS ELECTRICOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Leery utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalaciéon

eléctricos (OA 1)

2.  Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de plantas libres, aplicando la
normativa eléctrica vigente (OA 2)

3.  Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tensién, de acuerdo a
los planos y a las especificaciones técnicas, aplicando los principios matematicos que

corresponda (OA 5)

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 20

DIARIAS

4

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de logro

()

Tiempo
(horas)

Leer y utilizar especificaciones

técnicas.

Utiliza sistemas computacionales para
la ejecucién de programas de disefio
de circuitos eléctricos, de acuerdo a
lo expresado en la solicitud.

Utiliza software y
herramientas de disefio de
acuerdo a los
requerimientos,
manejando tecnologias de
la informacién y la
comunicacion para
obtener y procesar datos
pertinentes al trabajo.
Selecciona la simbologia de
los componentes eléctricos
contenidos en el software
para disefio de circuito, de
acuerdo  al diagrama
basico, a la pauta de
trabajo y a los
requerimientos  técnicos,
manejando las tecnologias
de la informacién vy
comunicacion para
obtener y procesar los
datos pertinentes al
trabajo.

Dibujar circuitos eléctricos con

software de CAD.

Dibuja circuitos eléctricos segun las
especificaciones y los requerimientos
de un proyecto, considerando Ia
normativa eléctrica.

Dibuja planta
arquitecténica de proyecto
eléctrico, de acuerdo a las
mediciones en terreno,
aplicando  escalas  de
reduccion normalizada,
segun la normativa técnica.
Traza el circuito unilineal
de alumbrado y de
enchufes, de acuerdo a las
especificaciones del
proyecto eléctrico y a la
normativa de seguridad.

Sefiala la cantidad de
conductores en cada tramo
de las canalizaciones de

acuerdo a las
especificaciones del
proyecto eléctrico,

considerando el nimero de
circuitos proyectados.

Representa graficamente
los componentes  del
circuito eléctrico,
considerando el uso de
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simbologia normalizada, la

funcién de los
componentes y la
normativa eléctrica.

Dibuja cuadros de

informacién y estructuras
de una instalacion en un
plano eléctrico,
considerando la ubicacién
geogrdfica del proyecto y
los cuadros de carga, de
acuerdo a los formatos
normados y considerando
la normativa vigente.

Cubicar materiales e insumos para
instalaciones eléctricas de baja
tension.

Dimensiona cantidad de materiales
para ejecutar la instalacion eléctrica
de circuitos, de acuerdo a los planos, a
la normativa eléctrica y a las
especificaciones técnicas.

Calcula la cantidad de
ductos, equipos,
conductores eléctricos,
materiales y accesorios
necesarios para una

instalacion eléctrica, segun
especificaciones del plano.
Registra la cantidad de
accesorios, canalizaciones,
tipo de conductores, cajas
de derivacion, equipos y
componentes, de acuerdo
a los requerimientos
eléctricos.

Elabora lista de materiales
einsumos para la ejecucion
de un proyecto eléctrico,
de acuerdo a los planos y a
las especificaciones
técnicas.

Areas de Competencia: (3)

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES

1.  Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tension, con un maximo de
5 kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica

Perfil de Egreso (OA) vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con
cubicacion de materiales y mano de obra (OA 4)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaF:)

Ejecuta instalaciones de calefacciony
fuerza motriz en baja tension.

Ejecuta instalacion eléctrica de fuerza
motriz de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano o
proyecto eléctrico, considerando las
exigencias generales para
instalaciones de fuerza y calefaccion,
segln la normativa vigente.

Lee diagramas y planos
eléctricos para establecer
los procedimientos de
instalacion y de ubicacion
de circuitos y
componentes, de acuerdo
a las especificaciones del
proyecto eléctrico.

Selecciona y cuantifica los
ductos, canalizaciones y
accesorios a instalar, segun
las especificaciones
técnicas del plano o
proyecto eléctrico.
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Monta vy fija ductos,

canalizaciones y
accesorios, segln la
superficie, los materiales
de construccion, las

especificaciones del plano
o proyecto eléctrico y la
normativa eléctrica.
Selecciona el conductor, de
acuerdo al tipo y a la
cantidad sefialados en el
plano eléctrico,
considerando los aspectos
geograficos y ambientales
y la normativa eléctrica
vigente.

Realiza un cableado de
conductores, para el
montaje de accesorios en
la instalacion eléctrica de
fuerza motriz, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas del plano o
proyecto eléctrico y la
normativa vigente.

Ejecuta las uniones de
conductores, aplicando las
técnicas de conexion, de
aislacion, de ordenamiento
y los principios de
resistencia de materiales,
de acuerdo a las
especificaciones técnicas y
a la normativa vigente.
Instala 'y conecta los
centros de enchufes de
fuerza motriz y accesorios
de acuerdo a las
especificaciones del plano
o proyecto eléctrico y la
normativa vigente.

Realiza instalacion eléctrica de | Selecciona y cuantifica los
calefaccion de acuerdo a las | ductos, canalizaciones y
especificaciones técnicas del proyecto | accesorios a instalar, segun

eléctrico, considerando las exigencias | las especificaciones
y la normativa general para | técnicas del plano o
instalaciones de calefaccidn. proyecto eléctrico,

considerando los aspectos
geograficos y ambientales.
Monta vy fija ductos,
canalizaciones y accesorios
segun la superficie, los
materiales de
construccion, las
especificaciones del plano
o proyecto eléctrico y la
normativa eléctrica.
Selecciona el conductor de
acuerdo al tipo y Ila
cantidad sefialados en el
plano eléctrico,
considerando los aspectos
geograficos y ambientales
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y la normativa eléctrica
vigente.

Realiza cableado de
conductores para el
montaje de accesorios en
instalacion eléctrica de
calefaccién, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas del plano o
proyecto eléctrico y a la
normativa vigente. Ejecuta
las uniones de
conductores, aplicando las
técnicas de conexion, de
aislacion y de
ordenamiento y los
principios de resistencia de
materiales, de acuerdo a

las especificaciones
técnicas y a la normativa
vigente.

Instala 'y conecta los
centros de enchufes y
accesorios para
calefaccién, de acuerdo a
las especificaciones del
plano, al proyecto eléctrico
y a la normativa vigente.

Instala tablero eléctrico y dispositivos | Monta el tablero eléctrico,
de proteccidn en instalacién eléctrica | de acuerdo a las
de calefaccién y fuerza motriz de | especificaciones técnicas
acuerdo alas especificaciones técnicas | de montaje, anclaje y
del plano o proyecto eléctrico, | fijacién, considerando la
considerando las exigencias generales | normativa vigente.

para instalaciones de fuerza y | Instala los dispositivos de
calefaccion de la normativa vigente. protecciéon de acuerdo al
nimero de circuitos, las
especificaciones del plano
o proyecto eléctrico y la
normativa vigente.
Interconecta los
dispositivos de proteccion
a los circuitos eléctricos de
calefaccion y fuerza motriz,

de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
Realiza pruebas de
funcionamiento eléctrico
haciendo uso de
herramientas e

instrumentos, segun el
protocolo y las normas de
seguridad eléctricas y de
cuidado personal.

Conecta los sistemas de
puesta a tierra al tablero,
de acuerdo a las
indicaciones del plano
eléctrico, considerando las
caracteristicas del suelo y
las normativas asociadas a
niveles de electrificacion.
Elabora un informe técnico
con los resultados de
analisis y las conclusiones
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para la instalacién de
circuitos de calefaccién y
fuerza motriz en baja
tension, considerando los
aspectos técnicos de la
normativa vigente.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicaciéon para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.
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Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ATENCION DE PARVULOS

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

Escaladela5

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las

tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a

Ssu cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

MATERIAL DIDACTICO Y DE AMBIENTACION

Perfil de Egreso (OA)

1. Preparar, utilizar y almacenar material didactico y de ambientacién educativa para el
apoyo de las actividades con los parvulos, aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y
de equidad en materia de género, etnia y cultura (OA 2)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 15 DIARIAS 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Preparar, utilizar y almacenar Disefia y confecciona materiales | Selecciona, reutiliza 'y

material didactico y de ambientacion
educativa.

didacticos para el desarrollo de las
experiencias educativas, de acuerdo a
criterios pedagdgicos y de equidad,
establecidos en la planificacion
acordada con la educadora o
educador, respetando normas de
higiene y seguridad.

aplica recursos y técnicas
para el aprovechamiento

de materiales,
considerando normas de
higiene y  seguridad,

ademas de respeto por el
medioambiente.

Fomenta la ambientacion conjunta de
los espacios educativos de interior y
exterior con los nifios y las nifias o sus
familias, utilizando una variedad de
técnicas plasticas y considerando
criterios y principios pedagdgicos y
estéticos acordados con la educadora
o el educador, ademas del cuidado de
los recursos naturales y las normas de
higiene y seguridad.

Selecciona 'y ambienta
distintos espacios
utilizando material
didactico y  reciclado
respondiendo a las
necesidades de

aprendizaje de los nifios y
nifas.

Elabora los recursos de apoyo al
aprendizaje  necesarios para el
desarrollo de experiencias educativas,
de acuerdo a la planificaciéon y los
criterios pedagdgicos y
administrativos consensuados con el

Organiza y almacena los
materiales en un espacio
higiénico y seguro, de
acuerdo a las
caracteristicas de cantidad
y funcionalidad.
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educador o la educadora 'y
considerando las caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje de los nifios y
las nifias y estandares de seguridad y
calidad.

Realiza un inventario de los
recursos didacticos segun
indicaciones.

Areas de Competencia: (2)

SALUD EN LOS PARVULOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Controlar peso y talla de los nifios y las nifias, de acuerdo al manual de salud e informar
a los educadores para que estos efectuien las acciones correctivas en caso de que se

requiera (OA 7)

2. Detectar sintomas de enfermedades mas comunes, maltratos y abusos, atender en
situacion de accidente menor y suministrar medicamentos a nifios y nifias menores de
seis afios, seguin el manual de salud, primeros auxilios y prescripcion médica, ademas de
informar oportunamente a educadoras y personal especializado sobre los hechos

acontecidos (OA 8)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 10 DIARIAS 2
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Controlar peso y talla de los nifios y | Suministra medicamentos a las nifias Proporciona  dosis  de

las nifas.

y los nifios, de acuerdo a una
prescripciéon médicay a los
procedimientos acordados con la
educadora o el educador,
resguardando su bienestar integral.

medicamentos prescritas,
aplicando estrategias
pedagdgicas diversas.

Registra adecuada y
detalladamente la ingesta
de medicamentos, segun lo
sefialado por la institucion

y de acuerdo con la
educadora.
Detectar sintomas de enfermedades | Atiende oportunamente a los nifios y Aplica técnicas para
mas comunes, maltratos y abusos, | las nifias menores de seis afios en controlar signos vitales,
atender en situacion de accidente | situacién de accidente, aplicando seguin lo requerido,

menor.

técnicas de primeros auxilios en un
contexto de promocion del bienestar
integral, acogiendo afectivamente al
parvulo e informando verazmente y
con detalle la situacidn a la
educadora o al educador, a la familia
—si corresponde- y a otros integrantes
de la comunidad educativa —si es
necesario- y fomenta posteriormente
la prevencién de la misma situacion.

acercandose de manera
afectuosa al nifio o nifia.
Aplica técnicas de
reanimacion
cardiorrespiratoria,
coordinando esta accion
con otros adultos o
personas especializadas.
Aplica técnicas de primeros
auxilios, segun la
evaluacion de la gravedad
del accidente.

Informa 'y registra la
situacién del accidente en
forma veraz y oportuna,
seglin el procedimiento
acordado con el educador
o educadora.

Promueve habitos de vida saludable
como parte del fomento del bienestar
integral de los nifios y las nifias.

Desarrolla actividades que
promuevan habitos de vida
saludable, para fortalecer
su proceso de autocuidado.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

— —
Areas de Competencia: (3 <
P (3) ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA PARVULOS
1. Realizary evaluar actividades educativas con parvulos de los distintos niveles, creando
Perfil de Egreso (OA) amble‘ntes ped?goglcc?s adecuados a sus necesidades y a su.desarrollo cognltlvo,‘ )
emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia y a las orientaciones e instrumentos recibidos de las educadoras (OA 1)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ lempo
(horas)
Realizar y evaluar actividades | Colabora en el proceso de evaluaciéon | Aplica  estrategias  de

educativas con parvulos de los
distintos niveles.

de los aprendizajes, disefiando
estrategias metodoldgicas efectivas.
Colabora con la planificacion de
actividades adecuadas a cada etapa de
desarrollo de nifios y nifias menores
de seis afios, considerando las Bases
Curriculares y atendiendo a Ia
prevencién de riesgos y normas de
higiene.

evaluacién, acordadas con
el educador o educadora
abordando distintos
4dmbitos del desarrollo.
Preparay organiza el
espacio fisico previoa la
experiencia de
aprendizaje, segun lo
establecido en la
planificacién y lo acordado
con el educador o
educadora.

Areas de Competencia: (4)

ALIMENTACION DE LOS PARVULOS

Perfil de Egreso (OA)

1. Alimentar a los nifios y nifias menores de seis afios, de acuerdo a su edad, a sus
requerimientos dietéticos y a los horarios convenidos, favoreciendo una alimentacion
saludable y la autonomia en la ingesta de los alimentos (OA 4)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 20 DIARIAS 4
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro T
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 “"eo':'a"s‘)’

Alimentar a los niiios y nifias menores
de seis afios.

Alimenta a nifios y nifias menores de
dos afios favoreciendo gradualmente
su autonomia, en un ambiente de
bienestar integral que releva las
interacciones positivas, previniendo
situaciones de maltrato o

vulneraciones de derechos,
resguardando las condiciones de
salud, higiene y seguridad y
considerando los procedimientos

SEDILE.

Organiza el espacio fisico,
verificando normas de
higiene y seguridad.
Alimenta o apoya |la
alimentacién del nifio o la
nifia, verificando la
toleranciay los patrones de
deglucién en un contexto
de ingesta respetuoso y
seguro.

Prepara la sala de
amamantamiento con la
temperatura e higiene
adecuada.

Apoya a nifios y nifias de entre dos y
seis afios en la alimentacion
auténoma, sana y equilibrada, en un
ambiente de bienestar integral,
considerando requerimientos
dietéticos y caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje, previniendo
situaciones de maltrato y
vulneraciones de derechos.

Ordena y limpia el espacio,
en conjunto con los nifios y
nifias de acuerdo a su nivel

de autonomia y
participacion.
Apoya la ingesta

alimentaria auténoma de
la nifia o el nifo,
resguardando los patrones
de deglucidn,
requerimientos dietéticos
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y las porciones indicadas
por la o el especialista.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidén con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informaciéon y comunicacion para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

—

Este plan de Practica Profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 201 ,
entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre:

Nombre:

RUT:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional



