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MODULOS: CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES
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ACTIVIDAD N° 5

Aprendizaje Esperado N°1: Administra y contabiliza las remuneraciones de la empresa conforme a lo
normativa legal vigente y las normas internacionales de contabilidad.

Las estipulaciones del contrato de trabajo son:

1.- Lugar y fecha del contrato

2.-individualizacién de las partes

3.- Determinacion de la naturaleza de los servicios.

4.-Jornada de trabajo:

5.- Monto, formay periodo de pago

6.-Pactos que acordaran las partes

7.- Plazo del contrato

8.-Dejar constancia de la fecha en que el trabajador entré a trabajar.

|| CONTRATO DE TRABAJO COLECTIVO ||

( Ciudad o Luaar 1

En a de Afio
( Nombre de Ia Fi P Emoleadora ~
entre don S IS A R e RUT. con domicilio
7 Ciudad o Lugar 1
en calle Ne
f Nombre Comoleto del Trabaiador 1 5 3
y don R.UT. de nacionalidad
nacido el de Afio domiciliado en calle
N de estado civil ¥ procedente de

se ha convenido en el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADO Y TRABAJADOR.

1° El Trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de

{ Indicarlo Concratamente

L 1 Indicar el airo del Neaocio )
en el establecimiento de

denominad
x  Ciudad o Luaar )
v ubicad __en calle e

pudiendo ser trasladado a otro domicilio, o labores similares, dentro de la ciudad, por causa justificada, sin gue
ello importe menoscaho para el Trabajador.

2° La jornada de trabajo sera la siguiente

3° El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal ¥ se cancelara conjuntamente con el
respectivo sueldo-
4° El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de §
fEn

Letras 7  Unidad de Tiempo 1
como sueldo fijo por

( Expresar cantidad e indicar sobre aue se basa)

ademnas se asigna al Trabajador una comision de

Las remuneraciones se pagaran por periodos
Vencidos, en dinero en efectivo, moneda nacional y del monto de ellas el Empleador hara las deducciones gue
establecen las leyes vigentes.

5° El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador los siguientes beneficios que aprecian las
partes en la forma que se indica: (casa, luz, alimentacidn, combustible, etc.)

’ 7 Tndicar eltiemoo de duracion o 51 este es indefimdo 1

6° El presente contrato durard
¥ podra ponerse témino cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan
producir su caducidad, o sea pemnitido dar al Trabajador el aviso de desahucio con30 dias de anticipacion, a
lo menos.

7° Se entienden incomporadas al presente contrato todas las disposiciones legales gue se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcidn y que tengan relacidn con él.

8" Se deja constancia gque don

ingresd al servicio el de Afio

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR

CED. NAC. IDENTIDAD CED. NAC. IDENTIDAD R.UT.
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Actividad:

Confeccione un contrato de trabajo en una hoja de block o cartulina, transcribiendo cada una de las
partes de este, una vez finalizado debera plastificarlo con cinta adhesiva, de esta manera podra borrarlo
e ir rellenandolo con los otros datos entregados (se dara cuenta que cada vez hay menos informacion,
que debera ser inventada por usted).

Realice los contratos de trabajo con los siguientes datos:

1.- Laempresa VTR (telecomunicaciones), ubicada en Santiago, calle Arturo Prat N°568, RUT
80.598.789-K, contrata a una secretaria.

Trabajard de lunes a viernes, desde las 9:00 hasta 13:00 hrs y luego desde las 13:45 hasta las 18:00
hrs. Con una remuneraciéon de $450.000.- mensuales, se le entregara 1 uniforme al afio. El contrato
sera de plazo fijo, con duracién de 3 meses. Entr6 a trabajar el 01 de abril del presente afio.

2.- la misma empresa contrata un auxiliar de aseo. Trabajara 8 horas diarias, de lunes a viernes, 45
minutos de colacién. Tendra una remuneracién minima, se le otorgaran 3 uniformes cada 4 meses. El
contrato sera con plazo fijo, que durara 5 meses. Firma el contrato de trabajo el 18 de mayo.

3.- la empresa contrata un jefe de seccion, trabajara de lunes a viernes, 40 horas semanales. Con una
remuneracion de $700.000.- se le dara a cargo un vehiculo, contrato indefinido.

4.- la empresa contrata una contadora, plazo indefinido, 45 horas semanales.
5.- se contrata un ayudante para la contadora.
Nota:
- cada vez que confeccione un contrato de trabajo de trabajo saque una foto y envielo a mi

teléfono celular.

- Sitiene dudas al respecto puede visitar el instagram @ _pilar0277 donde encontrara un video
explicativo sobre el tema o comunicarse directamente a mi teléfono celular +569 9841 7208



